PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 61 —

Art. 62 —

Art. 63 —

Art. 64 —

Os adicionais de insalubridade, de periculosidade ¢ de penosidade hoje pagos a
servidores estdo incorporados aos vencimentos propostos no PCCV e sé serdio
acrescidos a remuneracdo daqueles que, sem a habitualidade de exercicio sob esses
riscos, trabalharem eventualmente nessa condig¢o.

Paragrafo unico — Os adicionais de insalubridade referidos no caput deste artigo
ficam fixados em 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento) sobre 0 menor vencimento pago
pelo  Municipio, conforme seja a insalubridade,
respectivamente, de grau maximo, médio ou minimo, assim
classificada e firmada em laudo técnico.

Os servidores que vierem a exercer eventualmente tarefas em situacdes de
periculosidade ou de penosidade, assim apuradas em laudo técnico, fazem jus ao
adicional de 30% (trinta por cento) do menor vencimento pago pelo municipio,
relativamente a4 remuneragfo da jornada de trabalho nessas condigdes.

§ 1°— O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deverd optar por um deles, por inacumuldveis que sdo essas
vantagens.

§ 2°— O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade
cessa com a eliminacgdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa 4 sua
concessao.

Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢des ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, através da institui¢iio da CIPAST —
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Seguranga do Trabalho.

§ 1° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, de operagdes e locais citados neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre.

§ 2° — Pelo trabalho com raio-X ou substancias radioativas o servidor tera direito a
percepgdo adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo e
a 20 (vinte) dias de férias a cada quatro meses de trabalho.

Subsecio II1 )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordindrio devera ser expressamente autorizado pela chefia imediata
e serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo ao
valor da hora normal de trabalho.
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Art. 65 —

Art. 66 —

Art. 67 —

Art. 68 —
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Somente serd permitido servigo extraordinério para atender situagdes excepcionais
¢ temporarias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse ptblico exigir e conforme se dispuser
em regulamento.

Parigrafo tinico — O controle da despesa com remuneragio de servigo extraordinario
serd de responsabilidade da Controladoria Interna, mediante
informagdo ao Setor de Recursos Humanos e mediante a
institui¢do do sistema banco de horas.

Subsecio IV
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52 (cingienta
e dois) minutos.

Paragrafo tinico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo a que se
refere este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respetivo percentual de extraordindrio.

Secao IV ]
DO ABONO FAMILIA

Seré concedido o saldrio familia ao servidor ativo ou ao inativo, na forma do
regime previdenciério adotado:

I — por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerga atividade remunerada
nem tenha renda prépria;

IT — por filho invéalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§ 1° - Compreendem-se neste artigo o filho de qualquer condigfio, o enteado, o
adotivo € o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e
o sustento do servidor.

§ 2° — Para efeito deste artigo considera-se renda prépria ou atividade remunerada
o recebimento de importancia igual ou superior ao valor do saldrio minimo
vigente.

§ 3°— Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta ou, na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.

O valor do abono familia serd o fixado pelo regime previdencidrio adotado pelo
Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
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Pardgrafo inico — O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera
revalidar, no inicio de cada ano, declaragfio de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 69— Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, ainda que para fins de previdéncia
social.

Art. 70 — Todo aquele que, por a¢do ou omisso, der causa a pagamento indevido de abono
familiar ficard obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Capitulo IV
DAS LICENCAS
Segz‘io I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 71 — Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - para tratamento de saide;
II - agestante, a adotante e a paternidade;

III — por acidente em servigo;

IV — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V  — para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII — para tratar de interesses particulares;

VIII — para desempenho de mandato classista;

IX - licenga-prémio, indenizada ou com frui¢éo.

§ 1° — A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco e da absoluta indispensabilidade da assisténcia,
pelo servidor, ao familiar enfermo.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III,
IV, V, Vle VIIL

§3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos deste artigo.

Art. 72 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

Secdo 11 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art, 73 -

Art. 74 —

Art. 75 -

Art. 76 —

Art. 77 —
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Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Para licenga acima de 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita na forma do regime
previdenciario adotado.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢fio médica seré realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° — Inexistindo médico do o6rgdo ou entidade no local onde se encontrar o
servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do Municipio.

Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegio médica, que
concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela sua
aposentadoria na forma da legislagdo do regime previdenciério adotado.

O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no inciso I do artigo 52
desta Lei.

O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido
a inspe¢do médica, independente da sua aquiescéncia e tomadas as providéncias
necessdrias.

Secdo 111

DA LICENCA A GESTANTE OU A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 78 —

Art. 79 -

Art. 80—

Serd concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

sem prejuizo da remuneragfo, na forma de regime previdencidrio adotado.

§ 1°— A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo,
salvo antecipagdo por prescrigio médica.

§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do parto.

§ 3°— No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 4° — No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.

Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada em
02 (dois) periodos de meia hora.
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Art. 81 — A servidora que adotar crianga de até¢ 01 (hum) ano de idade ou desta obtiver
guarda judicial serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar, e ao servidor, 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de
01 (hum) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 (trinta) dias para a mde e de 05 (cinco) dias para o pai
servidor.

Secdo IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 82 — Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em servigo, na
forma do regime previdencidrio adotado.

Art. 83 — Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido por servidor e que
se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;
IT — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 84 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Pardgrafo inico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecfio e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em institui¢io da administragfo
publica e ndo disponha o servidor de cobertura por plano de
saude.

Art. 85— A informagio do acidente sera feita no prazo fixado na legislagio do regime
previdenciario adotado.

Secio V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86 — Poderéd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto, madrasta, ascendentes e descendentes, mediante comprovagio
médica.

§ 1°~ A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de sindicincia administrativa.
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§ 2°— A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
por até 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo, por ano e, além desse prazo, sem
remuneracdo e mediante parecer de junta médica.

§ 3°— A licenca prevista neste artigo s6 serd concedida se ndo houver prejuizo
para o servigo publico.

§ 4° — Considera-se companheiro, para os fins previstos no caput deste artigo,
aquele que estiver em unido estiavel sob mesmo teto com o servidor, por
mais de 05 (cinco) anos, devidamente comprovada.

§ 5°— Por necessidade de assisténcia a familiar elencado no caput deste artigo, o
servidor poderd ausentar-se do local de trabalho, se autorizado, pelo tempo
de duragdo da consulta e sem perda de remunerag#o.

Sec¢ido VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 87 — Ao servidor convocado para servigo militar serd concedida licenga, 4 vista de
documento oficial.

§ 1°— Do vencimento do servidor ser4 descontada a importdncia percebida na
! ; P p
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do
servigo militar,

§ 2°— Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 07 (sete)
dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 — O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo em que se
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°— A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fard jus a licenga, como se em efetivo exercicio estivesse
e sem prejuizo de sua remuneragfo, mediante comunicagdo, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nfo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, que serdo licenciados sem remuneragio.

Se¢io VIII

| Secio VII
i
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 89 — A critério da Administragdo, sera concedida ao servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (hum) ano, sem remuneragfo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 2° — Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

Art. 90 — Ao servidor ocupante unicamente de cargo em comiss3o ou em estdgio probatorio
ndo se concederd a licenga de que trata o artigo anterior.

Se¢ao IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe no ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneracio.

§ 1° — Somente podera ser licenciado um servidor eleito para cargos de direcdo ou
representagdo nas entidades referidas.

§ 2° — A licenca terd durag#io igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3° - O servidor efetivo e aqueles demissiveis “ad nutum” de cargo em comissdo
deverdo desincompatibilizar-se do cargo para o exercicio do mandato de que
trata este artigo.

Se¢do X )
DA LICENCA-PREMIO

Art. 92 — O beneficio da licenga-prémio fica garantindo aos servidores em exercicio a
indenizagéo de todos os periodos ja adquiridos € dos periodos ndo adquiridos, mas
trabalhados na expectativa do direito, na proporgéio de 180 (cento e oitenta) dias
por periodo de 3.650 (trés mil, seiscentos e cinqiienta) dias no caso de
aposentadoria ou exoneragéo, a saber:

I — em espécie:
a) quando da aposentadoria ou inatividade;
b) aos herdeiros, se falecido o servidor;
¢) a requerimento em qualquer época, a critério da administragdo, para situacdo
de doenga do servidor ou de seus dependentes, para aquisi¢do de casa prépria
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Art. 93 —

Art. 94 —

Art. 95 -

Art. 96 —

Art. 97 —

Art. 98 —
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ou reforma e ainda para aquisi¢do de equipamento de trabalho, como
veiculos, maquinas etc., conforme regulamento a ser expedido por decreto.

II - em afastamento, na mesma proporgao.

Capitglo V
DAS FERIAS

O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata, vedada a
compensagéo de faltas ao trabalho.

§ 1°— A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor requerer 1/3
(um tergo) delas como abono pecuniario.

§ 3° — Somente depois dos primeiros 12 (doze) meses de exercicio tera o servidor
direito a férias e, a seguir, admitida a escala prevista no §1° deste artigo.

§ 4° — Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, 4 remuneragfio
que percebia no momento em que passou a frui-las, exceto a referente a
horas-extras e produtividade.

§ 5°— As férias devidas serfio indenizadas proporcionalmente quando da aposentadoria
ou exonera¢do ou, em caso de falecimento, aos dependentes.

E proibida a acumulagéio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo méaximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
licengas a que se referem os incisos IV, VII e VIII do artigo 72 desta Lei.

No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no artigo 99 desta Lei.

O servidor que opere direta e permanentemente com raios-X ou substincias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibidos, em qualquer hipé6tese, a acumulacio
¢ 0 abono pecunidrio.

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasifo das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tinico — No caso de o servidor ocupar cargo em comissio, os vencimentos
deste serdo considerados no calculo do adicional de que trata
este artigo.
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Art. 103 -

Art. 103 -

Art. 104 —
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O servidor em regime de acumulagfo licita perceberd o pagamento de férias e o
adicional calculado sobre a remuneragdo do(s) cargo(s) cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias que serfio concedidas para um mesmo periodo.

Paragrafo dnico — O adicional de férias serd devido em func¢fio de cada cargo
exercido pelo servidor, no caso de acumulagfo permitida.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES
Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I — por 01 (hum) dia, para doagdo de sangue;
II' — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III — por 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menores sob sua guarda ou tutela e irméos.

Poder4 ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigio, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Pardgrafo tinico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio
de horério na repartigfo, respeitada a duragio mensal de jornada.

O servidor, tendo concluido o estdgio probatério, podera ser cedido, mediante
requisi¢do, para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

I — para exercicio de cargo em comissfo ou funcio de confianga;

IT — em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo tinico — Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio
sera do 6rgdo ou entidade requisitante.

O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que sem

remuneragdo e autorizado pela Chefia do Executivo.

Paragrafo tinico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 02 (dois)
anos, e, findo o periodo, somente apds decorrido outro de igual
duragdo serd permitida nova auséncia, sob forma de licenga
para tratar de interesse particular.

_ Capitulo VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des
previstas na Constituigdo da Republica.
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Paragrafo dinico — O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel
de oficio, pelo tempo de duragéo de seu mandato.

Capitulo VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 105 — A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreendendo
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica e serd prestada pelo
Sistema Unico de Satde, diretamente por servigo médico, odontolégico ou de
farmécia do 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou, ainda,
mediante contrata¢do de plano de satde, na forma de regulamento a ser expedido.

Capitulo IX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 107 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a qual estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo iinico — O requerimento e o pedido de reconsideragfio de que tratam os
artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 109 — Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°— O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisfio e sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° — O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110 — O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (trinta)
dias contados da publicagfo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 111 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirfo a data do ato impugnado.
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Art. 112 — O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

Il — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo inico — O prazo de prescri¢dio serd contado da data da publica¢do do
ato impugnado ou, quando este néio for publicado, da data de
sua ciéncia pelo interessado.

Art. 113 — O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.

Paragrafo unico — Interrompida a prescri¢io, o prazo recomegara a correr, pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgdo.

Art. 114 — A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 115 — Para o exercicio de direito de petigdo ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢@o, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 116 — A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando constatados
vicios.

Art. 117 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

Titulo IIT
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
DOS DEVERES
Art. 118 — Sao deveres do servidor:
I — exercer com zelo, discrigdo e eficiéncia as atribui¢des do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto se manifestamente ilegais, quando se
manifestara por escrito;

V  — atender com presteza:
a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou para

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

— levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico;

guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo tnico — A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada

pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

Secdo I
DAS PROIBICOES

Ao servidor € proibido:

I

II

III
v

o<

VI

VIII

ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;
recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugdo de servigo;

promover manifestagdo de apre¢o ou desapreco no recinto da repartigdo;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifesta¢o escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou de
organizagédo do servigo, em trabalho assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo
profissional ou sindical ou a partido politico;
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manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéio publica;

participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situa¢des de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades, no horario de trabalho, que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo que ocupa.

Secao 11
DA ACUMULACAO

Ressalvados os casos previstos na Constitui¢éio da Republica, ¢ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§1°- A

proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em

autarquias, fundagGes e empresas publicas e/ou em sociedade de economia

m

ista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos

Municipios.

§2°- A

acumulac@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagdo

da compatibilidade de horérios.

§3°- 0

servidor publico deverd apresentar declaragdo individual do acimulo de

cargos, na forma da lei.

§ 4° — Até 90 (noventa) dias apds a publicag¢do desta Lei, o Executivo cadastrara
os servidores publicos, visando ao levantamento oficial da acumulagéo de
cargos.
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O servidor nfo podera exercer mais de um cargo em comisso nem ser
remunerado pela participag@o em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos
de carreira ficara afastado de ambos quando investido em cargo de provimento em
comissdo, podendo optar entre a soma da remuneragdo dos mesmos e do cargo
que vier a ocupar.

§ 1°— O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°— O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneragdo deste ou pela do cargo em comissio.

Secio 111
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°— A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 49 desta Lei na falta de outros bens
que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° — Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em a¢8o regressiva.

§ 3°— A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio.

As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Se¢do IV
DAS PENALIDADES
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S@o penalidades disciplinares;

I - adverténcia verbal;

I — suspensdo;

III — demissdo;

IV — extin¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituigdo de cargo em comisséo.

Na aplicac@o das penalidades ser@o consideradas a natureza e a gravidade da infragfio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo das proibigdes
elencadas nos incisos I a IX do artigo 120 desta Lei e/ou de inobservancia de
dever funcional constante do artigo 119 e de regulamento ou norma interna, desde
que ndo justifiquem imposi¢do de penalidade mais grave.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nfo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°— Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢iio médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeito de penalidade uma vez
cumprida a determinag@o.

§ 2°~ Quando houver conveniéncia para a administra¢do, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por
cento) por dia do vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspenso terdo seus registros cancelados apds
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - insuficiéncia de desempenho;

IT - crime contra a Administra¢io Publica;
III - abandono de cargo;

v inassiduidade habitual;

v improbidade administrativa;
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