PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

CEP 37138-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.243.253/0001-51

Lei n° 1298, de 25/02/2008

Concede parcelamento para
quitacao de divida ativa e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fama, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° _ Fica o Prefeito Municipal de Fama, autorizado a conceder a
todos os contribuintes que tiverem interesse em quitar a divida ativa
junto a este Municipio, o parcelamento em até dez (10) parcelas mensais e
sucessivas,

Art. 2° _ Os contribuintes terdo até o dia 30/12/2008 para se apresentarem
~no setor de cadastro (arrecadacio) da Prefeitura Municipal para
definirem a forma de pagamento.

Art. 3° _ Os contribuintes que optarem pelo pagamento a vista, terdo um
desconto de 20% (vinte por cento) no valor apurado dos acréscimos
(multas e juros de mora).

Art. 4° _ Se os valores das parcelas nao forem quitados até o dia do seu
vencimento, os mesmos terdo um acréscimo de 2% (dois por cento) ao
més.

Art. 5° _ Revogadas as disposicdes em contririo, esta Lei entrara em

3

vigor na data de sua publicac¢io.

Prefeitura Munigi liil de Fama , 25 de fevereiro de 2008

Angelo Henriqud Saksida Raquel Rodrigues f:ereira Dias
Prefeito Munidipal Agente Serv® Administrativos



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

CEP 37138-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.243.253/0001-51

Lei n° 1299, de 25/02/2008

Autoriza o Poder Executivo a ceder, a titulo de
Cessdo de Uso, o imovel que menciona, e da outras
providéncics.

A Camara Municipal de Fama, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e proriulgo a seguinte Lei :

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a
- ceder, a titulo de Cessdo de Uso, uma area de terreno urbano, com 103,20
m2, ou seja, 8,60 metros de frente, e de fundos e 12,00 metros dos lados,
dentro de uma area maior, com 1.200 m2, recebida em doacdo como area
verde, localizado na Quadra 01, da Rua Ivo Tomas de Oliveira, no Bairro
Sdo Pedro, confrontando por seus diversos lados com a citada Rua e com
terrenos do proprio Municipio de Fama, a COPASA — Companhia de
Saneamento de Agua e Esgoto, para que seja implantado um “Booster”.

Art. 2° - O contrato a ser firmado obrigara a
cessionaria a utilizar o terreno cedido, para os fins previstos nesta Leci e tera
validade enquanto durar o contrato de concessio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio .
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

\féitura Municipal de Fama , 25 de fevereiro de 2008

- _I : s \m
Angelo Henrique Saksida Raquel RQSngues Pereira Dias
Prefeito Municipal Agente Serv® Administrativos




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1300, DE 25/02/2008

“Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos das administracdes
diretas, autdrquicas e fundacionais publicas do Municipio de
Fama, Minas Gerais”.

O Prefeito Municipal de Fama, Estado de Minas Gerais, faz saber que o povo de

Fama, por seus lidimos representantes, aprovou e que ele, em seu nome, sanciona a seguinte

Lei:

Art. 1° -

Art. 2° —

Art. 3° —

Art. 4° —

Art. 5° —

Art. 6° —

Art. 7° —

Titulo I
DISPOSICOES GERAIS
Capitulo I |
DO REGIME JURIDICO

O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fama, bem como o de
suas autarquias e das fundagdes publicas, € o estatutario instituido por esta Lei.

Para efeito desta Lei, servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo de
provimento efetivo ou em comissfo ou em fungdo publica.

Cargo publico € a unidade funcional, permanente e definida, provida por servidor
publico, com direitos, obrigagdes, niimeros e denominag¢do estabelecidos em lei.

Paragrafo unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo propria € vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Os cargos publicos de provimento efetivo da administragdo publica municipal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade ¢ a
qualificagdio profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo
especifica.

E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei
para agdes voluntarias.

Capitulo II
DO PROVIMENTO

Segﬁo I
DISPOSICOES GERAIS

S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I - anacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, na forma da lei;

II — o gozo dos direitos politicos;
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Art. 8°—

Art. 9° —
Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 —

I -
IV -

§1°-

§2°-

§3°-

a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
a idade minima de 18 (dezoito) anos.

As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para elas serdo
reservados até 2% (dois por cento) do total das vagas oferecidas no concurso.

Aplicado o percentual e ndo constituindo ele um cargo, sera direito do
portador de deficiéncia a decis@o em seu favor na situagéo de empate.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou do de fundag@o publica.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Séo formas de provimento de cargo publico:

1 it
n -
1) g
vV —
VvV -
VI -

nomeagao,
promocao;
readaptagéo;
reversao;
aproveitamento;

reintegracdo.

Secio 11
DA NOMEACAO

A nomeagio far-se-a:

I — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II — em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

A nomeag@o para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo
e o prazo de sua validade.

Parigrafo nico — Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento

funcional do servidor do Quadro Permanente, mediante progressdes
horizontal e vertical e promog&o, sdo os previstos nesta Lei e
no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, doravante citado
como PCV.

Secio 111
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — A investidura em cargo de provimento efetivo sera precedida de concurso publico
de provas ou provas e titulos.

Pardgrafo tinico — As provas a que se refere 0 caput deste artigo serdo escritas,
orais e/ou préaticas, atendendo as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Art. 14 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°— O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagfio serdo
fixados em edital, que sera publicado, na integra, no local das inscri¢des, no
orgdo que o processar e no 6rgdo oficial do Estado e, em resumo, em jornal
de circulagdo no Municipio, se houver.

§ 2° - Néo se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ainda nfo expirado para o cargo.

Art. 15 — O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Sec¢ao IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 — Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio do ato
de provimento.

§ 2° — Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° — A posse podera se dar mediante procuragio especifica.
§ 4° — So6 havera posse nos casos de provimento por nomeag#o.

§ 5°— No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declarago quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos no §1° deste artigo.
Art. 17— A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

§ 1°— S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
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Art. 18 —

Art. 19 -

Art. 20 —

Art. 21 -

Art, 22 -

Art. 23 -

Art. 24 —

§ 2° — O convocado podera repetir o exame médico que o considere inapto, por mais
duas vezes, com intervalo de 10 (dez) dias entre o primeiro e o segundo ¢
entre este e o terceiro, prorrogados os prazos para posse e entrada em servigo.

Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, em até 15 (quinze) dias
contados da posse.

Parigrafo tinico — A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor cabe dar-lhe exercicio.

O inicio, a suspensdo, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao drgdo competente,
os elementos necessarios ao assentamento individual.

O desenvolvimento na carreira e a promogdo nfo interrompem o tempo de
exercicio, que continua a ser contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

O ocupante de cargo efetivo ou comissionado ou de func¢fo publica obriga-se ao
cumprimento da jornada de trabalho fixada para os mesmos.

Pardgrafo unico — A jornada de trabalho poderad ser ampliada ou reduzida com
vencimentos proporcionais no interesse da administragdo e aceitagio expressa do
servidor.

Se¢ao V
DA ESTABILIDADE

Tornam-se estaveis, aos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

O servidor estavel s6 perdera cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Seciio VI 3
DA READAPTACAO

Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativels com a limitagdo que tenha este sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.
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Art, 25 -

Art. 26 —

Art. 27 -

Art. 28 —

Art. 29 —

§ 2°— A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° — Em qualquer hipétese a readapta¢do ndio poderd acarretar aumento ou redugio
da remuneragio do servidor.

Secdo VII
DA REVERSAO

Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria ou, se voluntariamente requerendo o servidor o retorno, houver
interesse da municipalidade e a inatividade datar de menos de 05 (cinco) anos.

A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformago.

Paragrafo inico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente, até ocorréncia de vaga.

Né&o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado a idade limite para
permanéncia no servigo.

_Segao VIII )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (irinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serio objeto de
avaliagdo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
II — disciplina;
III — discrigéo;

IV — produtividade.

Paragrafo tinico — O servidor em estagio probatério ndo poderd ser colocado a
disposi¢ao de outro 6rgdo e, durante esse periodo, ndo podera
obter licenca de interesse particular, ficando suspenso o estigio
se vier ele a ocupar cargo em comissdo na administragdo
publica municipal.

O chefe imediato do servidor em estigio probatério informara, reservadamente, a
comissdo de avaliagdo, a cada seis meses de efetivo exercicio, a respeito de seu
desempenho.
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§ 1°~ De posse da informagdo, a comissdo emitird parecer conclusivo sobre a
confirmag@o ou ndo do servidor em estégio.

§ 2°— Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dele dar-se-lhe-4
conhecimento, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias.

§ 3°— O 6rgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa & autoridade municipal
competente, que em 15 (quinze) dias decidird sobre a exonerag¢dio ou
manuten¢do do servidor.

§ 4° — Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragfio do servidor, ser-lhe-4
encaminhado o respectivo ato e, em caso contrario, ficara automaticamente
ratificado o ato de nomeag#o.

§ 5°— A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 28 devera processar-se de
modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatério.

Art. 30 — Cumprird novo estagio probatério o servidor estével que for nomeado para outro
cargo publico municipal e em razéo de concurso ptiblico.

Paragrafo dnico — Se ndo aprovado no desempenho das fungdes do novo cargo, o
servidor retornard ao anterior e, estando este preenchido, ficara
na condi¢do de excedente, até que surja vaga.

Secdo IX :
DA REINTEGRACAO

Art. 31 — Reintegragdo € a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°— Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 38 a 40 desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provida vaga na classe, o seu eventual ocupante sera
reconduzido a origem, sem direito a indenizag#o, ou nela permanecera como
excedente, até ocorréncia de nova vaga.

Capitulo III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 32 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico — Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem esse niimero, para efeito de disponibilidade.
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Art. 33 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 71 desta Lei sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I =
I =

IIT -

v -

VvV -

férias:
exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgfo ou entidade federal,
estadual ou municipal;

participacdio em programas de treinamento instituidos e autorizados pelo
respectivo 6rgdo ou reparticdo municipal;

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

convocago para participagdo em juri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Parigrafo tnico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢fo em 6érgdos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Capitulo IV
DA VACANCIA
Sega‘i?_ Unica
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

1
I -
I
v
v

V1

exoneragao;

demissio;

promocao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumuldvel;

falecimento.

Art. 35 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico — A extingdio do cargo enquanto o servidor se encontrar cumprindo

0 estagio probatorio ndo gera direito a disponibilidade remunerada
e resultard em exonerag#o.

Art. 36 — A exoneracdo de cargo em comissio dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.
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Art. 37 — A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

III — da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento,
ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo j4 estiver criado, ou,
ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao;

IV — da posse em outro cargo de acumulagfo proibida.

Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 — Extinto por lei o cargo, ou declarada a sua desnecessidade por ato da autoridade
competente, o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneragio
proporcional ao seu tempo de servigo, & razdo de um dia por ano trabalhado
permitido 4 administragéo oferecer op¢do aos servidores do mesmo cargo.

Art. 39 — O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento
obrigatorio.

Paragrafo unico — O 6rgéo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 40 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica ¢ mental por junta médica oficial.

§ 1°— Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 41 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doen¢a comprovada por
junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° — Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estéveis que ndo
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

§ 3° — Extinto o cargo, fica a administragdo proibida de preenché-lo por quatro anos,
excetuando o aproveitamento do servidor em disponibilidade ou exonerado
na forma do paragrafo tinico do artigo 38 desta Lei.

Capitulo VI - DA SUBSTITUICAO
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Art. 42 — A substituigdo sera automatica ou dependeré de ato da administragio.

§ 1° — A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 15 (quinze) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo, permitida a acumulagdo dentro de um
mesmo exercicio financeiro.

§ 2° - No caso de substitui¢do remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substitui¢iio, salvo se optar pelo do seu cargo, com
reflexo nas férias regulamentares e na gratifica¢fo natalina.

§ 3° — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia poderd ser designado, interinamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagéio ou designagdo do titular, e, nesse caso, percebera somente o
vencimento correspondente a um cargo.

Titulo 1T
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Capitulo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 — Vencimento ¢ a retribui¢dio pecunidria a ser fixada em parcela tinica pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salrio minimo, e
reajustada periodicamente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, em 1° de
junho de cada exercicio.

Art. 44 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Paragrafo @nico — O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Art. 45 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragéio, importancia
superior 4 soma dos valores percebidos como subsidios em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 46 — Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos terdo niveis minimo e méximo fixados
nas carreiras.

Parigrafo tnico — Qualquer norma deste Estatuto referente 4 remuneracio dos
servidores publicos, incluidas as relativas a vantagens adicionais
e prémios, fica condicionada aos limites legais em relagdo a
receita corrente liquida realizada nos doze meses anteriores ao
més do pagamento.

Art. 47 — O servidor perdera:

I - aremuneragdo dos dias que faltar ao servi¢o e 01 (hum) dia de repouso na
semana de ocorréncia;
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Art. 48 —

Art. 49 —

Art. 50 -

Art, 51 -

Art. 52 -

I — as parcelas de remuneragdo proporcionais aos atrasos, auséncias € saidas
antecipadas, somadas por més;

IIT — por atrasos e auséncias e saidas antecipadas superiores a 25% (vinte e cinco
por cento) da jornada, o dia da ocorréncia.

IV - o incentivo a freqiiéncia acumulado até a data da ocorréncia de falta ou
afastamento na forma do art. 53 inciso IV ¢ §§.

Salvo por imposic¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Paragrafo tinico — E permitida a consigna¢fo sobre vencimentos, se autorizada pelo
servidor.

As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remunerago ou provento.

Pardgrafo tnico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas implicara processo disciplinar
para apuragdo das responsabilidades e aplica¢@o das penalidades
cabiveis.

O servidor em débito com o erdrio que for demitido ou exonerado ou que tiver a

sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas terd o prazo de 60 (sessenta) dias

para quité-lo.

Pardgrafo tnico — A nfo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do
em divida ativa.

O vencimento, a remunerag@o e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

Capitulo II
DOS BENEFICIOS

Secdio Unica
DA APOSENTADORIA

O servidor publico serd aposentado nos termos do regime previdenciario adotado
pelo Municipio:

I - porinvalidez;
I — compulsoriamente por idade, nos termos da Constituicdo Federal;

III — voluntariamente, atendidas as exigéncias de niimero minimo de contribuigdes,
tempo de servigo ¢ idade.
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Art. 53 -

§1°-

§2°-

§6°-

§7°-

§8°-

§9°-

As excegdes no caso do exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas serfo as estabelecidas em lei complementar federal.

Os ocupantes de cargos temporarios por contratagdes administrativas e os de
cargos em comissdo contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
ainda que instituido regime proprio.

Adotado o regime proprio ou o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
o setor de pessoal de cada drgdo assistira o servidor em seus direitos.

O beneficio da pensdo por morte ocorrera por conta do regime previdencidrio
adotado.

— E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do

requerimento da aposentadoria, sendo editado o ato de seu desligamento do
servigo piiblico, e sua ndo concessdo importara a reposigdo do periodo de
afastamento.

Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem reciproca do tempo de
servigo nas atividades publica, privada, rural ou urbana, nos termos da
Constitui¢do da Republica.

O servidor publico que retornar a atividade apds a cessagio dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez ou por proporcionalidade tera
direito, para todos os fins, salvo para o de promogdo, & contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

Para efeito de beneficio previdenciario no caso de afastamentos legais, os
valores serdo determinados como se estivesse o servidor no exercicio.

As aposentadorias e pensdes serdo concedidas pelo sistema ou entidade a
que se encontre vinculado o servidor.

§ 10°— O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé

implicara devolug@o ao erario do total auferido, devidamente atualizado,
sem prejuizo das san¢des administrativas e/ou penais cabiveis.

Capitulo III
DAS VANTAGENS
Secdo I
DISPOSICOES GERAIS

Além do vencimento e da remuneragéo, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - diarias;
II — gratificagdes e adicionais, se criados em lei;

I —

abono familia.

-
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Art. 54 -

Art. 55—

Art. 56 -

Art. 57 —

Paragrafo dnico — As gratificagdes ¢ os adicionais somente se incorporario ao
vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

As vantagens previstas no inciso II do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo II
DAS DIARIAS

O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carter eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional fard jus a passagens e didrias para cobrir as
despesas de pousada, alimentag#o e locomogio.

§ 1°— A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus as didrias.

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Parigrafo dnico — Na hipétese de o servidor retornar  sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Secio 111
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdio deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagfo natalina;
II - adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;
III — adicional pela prestagfo de servi¢o extraordindrio;

IV — adicional noturno;
V — em dezembro de cada exercicio o incentivo a freqiiéncia.

§ 1° - O Municipio incentiva 0 cumprimento da jornada mensal pela concessdo de
1/12 (um doze avos) do menor vencimento pago a servidor R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) na data desta lei, por més 100% (cem por cento)
de efetiva presenga ao trabalho considerado como tal apenas os dias
trabalhados e exclusivamente as licencas maternidade, paternidade, as
adotantes e as previstas no art. 100 desta lei.
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§ 2° - Uma falta no més e ou licengas ou afastamentos ndo elencados no paragrafo
anterior importam na perda de todo o acumulado até o més da ocorréncia,
reiniciando-se assim nova contagem para apuragdo € pagamento em
dezembro de cada exercicio.

Art. 58 — A lei municipal estabelecera o valor da remuneragio dos cargos em comissdo, cuja
diferenca havida sobre o vencimento de cargo efetivo sera considerada gratificagfo
de cargo.

Subsega:io I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59— A gratificagdo de Natal serd paga anualmente a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1°— A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente
ou da média dos vencimentos percebidos no periodo, caso tenham esses
variado no periodo e se mais favoravel ao servidor essa base.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°— A gratificag@o de Natal seré calculada somente sobre o vencimento do servidor,
nele ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissio,
quando a gratificac@io de Natal serd paga tomando-se por base o vencimento
desse cargo.

§ 4°— A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas que
perceberem proventos do Municipio.

§ 5°— A gratificagdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira
até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda, até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 6° — O pagamento de cada parcela far-se-a4 tomando-se por base a remunerago
do més em que ocorrer o pagamento.

§ 7°— A segunda parcela sera calculada com base na remunera¢dio em vigor no
més de dezembro, abatida a importdncia da primeira parcela, pelo valor

pago.
Art. 60 — Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-a

paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissio.

Subsecio 11
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