


PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

Let:

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1302, DE 25/02/2008
“Dispde sobre o Sistema Municipal de Educa¢do do Municipio
de Fama, o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do Pessoal do Magistério.”

A Camara Municipal de Fama aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a gestdo democratica do ensino no municipio de Fama,

ordenando o Servico Municipal da Educagdo que ora se institui para estabelecer a
unidade das agdes educacionais da rede publica, para criar ambiente amplo que
promova a educagdo como formadora de um cidaddo apto para a vida social e 0
trabalho.

Art. 2° - O Orgao Municipal da Educagio — O.M.EF. é o 6rgdo gestor do Sistema Municipal

da Educac¢do no Municipio de Fama, tendo como atribui¢do a manutengdo da rede
publica de ensino e do sistema interfaces com as redes estadual, e particular, a
comunidade, e com as entidades que visem na melhoria da qualidade do ensino e a
insercdo do educando na sociedade como seu objeto primeiro, que tem como

administrador, o Diretor Municipal para a Educacio.

Art. 3° - Sdo instrumentos da gestdio a que se refere o artigo anterior a Estrutura

Organizacional do Orgdo Municipal de Educagio, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e o Plano de Cargos, Carreiras Vencimentos e Salarios — P.C. V.M.
instituidos nesta Lei.

§ 1° - O ensino prestado pelo Municipio de forma universal e gratuita abrangera a

educacdo infantil para a faixa de 0 a 03 (zero a trés) anos, o pré-primario para a faixa de 04 a
05 (quatro a cinco) anos e o fundamental com 09 (nove) anos € o ensino medio.

§ 2 * - O atendimento universalizado, para a educagéo infantil e o ensino médio serdor

implantados, gradativamente, observada a demanda.
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Capitulo [
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 4° - A Escola Publica Municipal de Fama identifica-se como espaco de difusdo,
desenvolvimento. democratiza¢do do saber e formagdo cidada, realizando, para isso,
um trabalho que objetive:

1 - auniversalizagdo do atendimento & populagéo;
II - aafirmagdo e a ampliagio da autonomia da escola,

III - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participagdo de toda a

comunidade escolar e a descentralizagdo do poder,

IV - a formagdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades frente

ao Estado e aos demais organismos da Sociedade;

V - o pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
sociedade e capacitando-o para analisa-lo enquanto sujeito da historia;

VI - o preparo do aluno para o trabalho;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva

e critica dos alunos.

§ 1°- As atuagdes coletivas, criticas e conscientes do docente municipal e dos
demais trabalhadores da educa¢do sera buscada, participativamente, pelos
seguintes Orgaos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo do Magistério;

b) Conselho Municipal da Educagao;

¢) Colegiados das Escolas;

§ 2° - Os 6rglos a que se refere o paragrafo anterior atuardo de maneira integrada,
garantindo a participagdo de todos os segmentos envolvidos direta e
indiretamente tanto no planejamento quanto na execugdo do processo

educacional e sua constante avalia¢do.
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Capitulo II
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO e de ACOMPANHAMENTO e
DESENVOLVIMENTO da EDUCACAO BASICA e VALORIZACAO do
MAGISTERIO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagdo (C.M.E.) é o orgdo de consulta e direcionador
natural do sistema, regido por estatuto proprio, a ser elaborado, aprovado e alterado
por decisdo da maioria absoluta dos membros, em numero de 06 (seis) além do

Presidente, que so votara para decidir em eventual empate.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagio do Magistério responsabiliza-se pelo controle da aplicagdo dos recursos
do FUNDEB - Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagio Basica.

Secio 11
DOS COLEGIADOS ESCOLARES

Art. 7° - O Colegiado € a instdncia normativa dentro de cada unidade-escola, com fungdes
deliberativa e consultiva nas questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de
discussdo e decisdo, com numero minimo de 05 (cinco) membros, além do

Presidente, que s0 vota nas situagcdes de empate, quando decide a votagdo.

Art. 8° - O Colegiado serd composto nas seguintes propor¢des: 40% (quarenta por cento) de
docentes, 20% (vinte por cento) de pais, 20% (vinte por cento) de alunos que tenham
idade superior a 14 (quatorze) anos em diante e 20% (vinte por cento) de demais
servidores da escola.

Paragrafo tnico — Nas unidades que ministram a educagdo infantil e as cinco primeiras séries

do ensino fundamental o percentual de alunos reverte-se ao de pais ou responsaveis.

Art. 9° - O Colegiado tera um Coordenador, um Vice-coordenador e um Secretario.

§ 1° - O Diretor da Escola presidira o Colegiado e s6 votara nos empates, os demais

membros serdo eleitos dentre os componentes do Colegiado.
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§ 2° - A duragdo do mandato dos membros do Colegiado sera de 02 (dois) anos.

Art. 10° - Compete ao Colegiado, dentre outras questdes de interesse da escola:

I - definir o calendario, as atividades extracurriculares, o regimento e o projeto
pedagodgico global da unidade escolar;

Il - avaliar os planejamentos e metas dos professores e das coordenagdes
pedagogica e de orientagdo educacional,

III - deliberar sobre questdes que influenciem nos processos pedagogico e
administrativo propostos pela Escola;

IV - acompanhar o planejamento financeiro, a aplicacdo de verbas e as prestagdes
de contas pelos responsaveis;

V - rever, em grau de recurso, as decisdes da Dire¢ao da Escola.

Art. 11 - O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, quando convocado pelo Presidente ou outro membro, em ate
15 (quinze) dias contados a partir do protocolo de notificagdo ao Gltimo convocado.

Secio 111
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 12 -0 cargo de Diretor Escolar de livie nomeag¢do e exoneragdo pela chefia do
Executivo, sera exercido em comissdo, exigivel formagdo em nivel superior na area
educacional .

Art. 13 - Compete ao Diretor Escolar, além das atribuigdes de coordenagio de setores:

I - administrar coletivamente a unidade escolar, de forma que a agdo de todos
integre uma sistematica de trabalho que permita a consecugdo dos objetivos
da escola;

II - cumprir e fazer cumprir os preceitos legais;

Il - responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar

pelo bom funcionamento da escola e pela preservacdo do seu patrimonio;
IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos orgéos colegiados;

V - representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;
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VI - determinar atribui¢des, respeitadas as tarefas especificas dos servidores

lotados na unidade;

VII - apresentar relatério das atividades e prestar contas aos orgdos colegiados e a
administra¢do central, anualmente ou quando solicitado;

VIII - gerir os recursos patrimoniais, materiais, financeiros e humanos da escola.

Art. 14 - O Diretor Escolar perdera o cargo quando ficar caracterizada a pratica de infragdo

incompativel com o exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar, ao Colegiado,
dentincia fundamentada sobre a pratica de infragdo referida no capuf deste
artigo.

§ 2° - Aceitando a denuncia, o Colegiado Escolar devera convocar a Assembléia
Escolar, que deliberara sobre a sua procedéncia, encaminhando o processo a
decisio da Chefia do Executivo, através da OM.E.F

§ 3° - Decidido o afastamento ou a exonerag@o do Diretor, o Vice-diretor assumira o

cargo até a nomeag¢ao da nova Diretoria.

§ 4° - Em todas as fases do processo, desde a denuncia, sera garantido ao servidor
amplo direito de defesa.

§ 5° - Da Assembléia Geral participardo o corpo docente, os pais ou responsaveis do
aluno da escola, os especialistas na unidade.

Art. 15 -Compete ao Vice-diretor substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos

eventuais.

Art. 16 - O Quadro de Pessoal das Escolas Municipais de Fama, sera, anualmente , levantado
para o ano seguinte pela Diretoria Escolar que o encaminharda ao O.M.EF., para
convocacgao de novos servidores ou remogao se houver reducio do quadro, fazendo

publicar o nimero de vagas.

Titulo II
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo I
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DO INGRESSO NO QUADRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 17 - Os cargos que compdem o Quadro das Escolas Municipais de Fama sdo acessiveis a
todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, respeitadas as seguintes

exigéncias:

I - estar aprovado em concurso publico de provas e titulos para o quadro
permanente;

I1 - estar habilitado para o exercicio do cargo em relagdo a ambos os quadros,

Il - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa satde fisica € mental, comprovada em exame médico admissional;

V - em se tratando de estrangeiro, atender as exigéncias legais.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

§ 2°- O candidato convocado apos classificagdo em Concurso Publico que for
considerado inapto no exame médico admissional poderd requerer nova

inspecdo que se realizara por mais duas vezes, com intervalos de 10 (dez) dias.

Art. 18 - O provimento dos cargos publicos na area do magistério far-se-a2 mediante ato do
Prefeito Municipal, permitida a delegagdo de competéncia ao Diretor do Orgdo de
Educagio.

Art. 19 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 20 - Sdo formas de provimento as previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fama.

Capitulo II
DA ADMISSAO E ADMINISTRACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secio I
DO CONCURSO
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Art. 21 - O recrutamento e a selecdo dos servidores para as Escolas Municipais serdo feitos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Parigrafo unico -Tratando-se de provimento de cargos de magistério, o concurso sera de

provas e titulos.

Art. 22 - Os concursos serdo eliminatorios e realizados sempre que ndo houver aprovados a
serem aproveitados para preenchimento dos cargos componentes de todas as classes
do quadro das Escolas Municipais ou em substituicbes eventuais e contratos

temporarios.

Art. 23 - As vagas surgidas e as eventuais substituigdes serdo preenchidas mediante
aproveitamento da classificagdo em concurso publico, cujo edital contera, dentre

outras, as seguintes especificacdes:
1 - condicdes de inscri¢ao;

I1 - programa de provas e condi¢des de sua realizagio;

IIT - critérios de classificagdo e de julgamento dos titulos;

IV - titulos que serdo considerados e seus respectivos valores;
V - carga horaria e remuneragao;

VI - condigdes de interposi¢do de recursos.

Art. 24 - Ap6s 48 (quarenta e oito) horas do término do prazo para interposi¢do e decisdo de
recursos da classificacio final, o Prefeito Municipal homologara o concurso, fazendo
publicar a relagdo dos candidatos, em ordem decrescente de classificac@o.

Secio 11
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 25 - A nomeagdo, posse e exercicio fazem-se na forma do Estatuto dos Servidores.
Art. 26 - A partir da nomeagio, o candidato tera 15 (quinze) dias para s¢ apresentar ao Setor

de Recursos Humanos com a documentagio exigida, prorrogavel na situacdo do §2°
do artigo 16 desta Lei.

—
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§ 1° - Quando convocado, o candidato que ndo assumir, tera direito, dentro do prazo
estipulado neste artigo e mediante requerimento, a reclassificagdo para o
altimo lugar da listagem, podendo ser novamente chamado dentro do prazo de
validade do concurso.

§ 2° - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacdo a que se refere o
paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a ordem cronoldgica de

entrada do requerimento.

§ 3° - O direito previsto no § 1° deste artigo podera ser exercido uma unica vez no

mesmo Concurso.

Art. 27 - A classificagdo final do concurso publico sera publicada pela Prefeitura Municipal e
certificada a cada candidato classificado se requerido.

Paragrafo unico - O concursado considerado apto tera 15 (quinze) dias para entrar em
efetivo exercicio, contados da data de sua posse, exceto por razdes relevantes, assim

reconhecidas em processo administrativo.

Art. 28 -O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando as datas e os prazos
determinados no artigo 25 e no Paragrafo unico do artigo 26 desta Lei ndo forem

obedecidos, por omissdo do interessado.

Pardgrafo inico - Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
término, prorrogando-se este para o primeiro dia util quando coincidir com sabado,

domingo, feriado ou ponto facultativo regularmente decretado.

Art. 29 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo no qual deverdo constar,
sumariamente, as atribuicdes os deveres, as respectivas responsabilidades e os

direitos inerentes ao cargo ocupado, bem como o compromisso do empossado.

Art. 30 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para investidura, inclusive declaragdo de acimulo de

cargos, compatibilidade de horario e declara¢do de bens.
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Secio 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Estagio probatério é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso, no qual devera comprovar através de seu
desempenho, periodicamente avaliado, que satisfaz os requisitos necessarios a sua

permanéncia no servigo publico municipal.

§ 1° - Findo esse periodo, o servidor aprovado no estagio sera considerado efetivo
no cargo e estavel no servigo publico.

§ 2°- O servidor nd3o aprovado no estdgio sera exonerado mediante processo
administrativo simplificado, garantida a ampla defesa.

Art. 32 - No periodo de estagio probatdrio do servidor apurar-se-do, sobretudo, os seguintes

requisitos:

I - zelo e eficiéncia no desempenho das atribui¢des de seu cargo;

IT - capacidade para desempenho das atribuigdes especificas do cargo e aptidao,

I - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - capacidade de relacionamento com os corpos discente, docente e
administrativo da unidade escolar;

VI - respeito e compromisso com a institui¢do escolar;

VII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo iinico - Em se tratando de professor e pedagogo serdo considerados, ainda, as
produgdes pedagogica e cientifica.

Art. 33 - A responsabilidade pela avaliagio do servidor em estagio probatorio é da Escola,
conforme critérios gerais definidos pelo OM.EF. e, da mesma forma, a
responsabilidade pela avaliago do desempenho para efeito da progressdo horizontal
¢ de comissao especialmente constituida na forma do inciso III do § 1° do artigo 33
desta Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

Estado de Minas Gerais 10

Art. 34 - Serdo realizadas até 05 (cinco) avaliagdes consecutivas apds o ingresso do servidor e
durante o estagio probatorio, com intervalos regulares de 06 (seis) meses, garantida a

sua ciéncia de todos os atos do processo.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho regulada em processo especifico tera trés fases:

I - auto-avaliacdo;

I1 - avaliagdo pelo Colegiado;

III - avaliagdo por comissdo especial composta por trés membros e dentre eles
pelo menos um representante dos profissionais do magistério na escola,
que considerara as duas fases anteriores, além de um presidente que ndo
vota e tem, como atribuigdo a supervisdo do processo e, especialmente as

comunicacoes dele decorrentes.

§ 2° - A cada avaliagdo, o Diretor da Escola encaminhara ao O.M.EF. o relatorio
contendo as conclusGes sobre o preenchimento ou ndo pelo servidor dos

requisitos necessarios a sua permanéncia no cargo.

§ 3° - Do resultado da avaliagdo cabe recurso do servidor a autoridade superior do

Orgio Municipal de Educago.

§ 4° - A decisdo final quanto a permanéncia ou ndo do servidor ¢ de competéncia do
Executivo Municipal, que tomara as providéncias cabiveis em cada caso.

§ 5° - A cada periodo semestral de avaliagdo entre o primeiro e o quarto semestre do
estagio probatorio sera garantido ao servidor igual periodo de recuperacao

assistida.

Art. 35 - A avaliagio dos servidores efetivos sera anualmente procedida dentro do ciclo
quingiienal para progressdes.

Capitulo ITI
DA REVERSAO

Art. 36 - A reversdo, do servidor do magistério obedece ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Fama.

Capitulo iV
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DA READAPTACAO

Art. 37 - Readaptagdo é a atribuigdo de encargos especiais ao servidor, compativeis com a
limitacdo, que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em

inspec@o médica.

Paragrafo tinico - A atribuigdo dos encargos especiais e a definicdo do local de seu
desempenho serdo de competéncia do Orgdo Municipal de
Educagdo, devendo guardar correlagio com as atividades

inerentes a area da educacao..

Art. 38 - O servidor readaptado devera submeter-se, anualmente, a exame realizado pela junta
médica oficial do Municipio, a fim de ser verificada a permanéncia das condigdes que

determinaram a readaptac@o.

Pardgrafo wnico - Quando o periodo de readaptacgo for inferior a 01 (um) ano, o servidor
devera apresentar-se a junta médica ao final do prazo estipulado para seu retorno as

atividades ou prorrogagao do afastamento.

Art. 39 - A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragio do
servidor, exceto com relacdo a incentivos a docéncia se estabelecidos a qualquer
tempo.

Capitulo V
DA MOVIMENTACAO

Art. 40 - A movimentacdo do pessoal do quadro da Escola far-se-a por lotagao, mudanga de
lotagdo ou permuta, sempre sob autorizagio da O.M.EF. — Orgio Municipal de
Educacgdo de Fama.

Secio I
DA LOTACAO

Art. 41 - A lotacdo € o ato que determina a unidade de exercicio do servidor.
Art. 42 - O servidor optara pela sua lotagdo, no ato da posse, de acordo com as vagas

declarados existentes pelo Orgdo Municipal de Educagdo ouvidos os trabalhadores
do Ensino em Assembléia Geral.
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Pariagrafo anico - Quando simultdneas a posse e a entrada em servigo, o recém-nomeado
escolhera a vaga, obedecida a ordem de classificagdo no concurso para a preferéncia.

Art. 43 - Quando o professor tiver tempo de exercicio em mais de uma escola, sua lotagdo sera

naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 44- Nio perde a lotagdo o servidor licenciado para cargo eletivo, em missdo especial ou

nomeado para cargo comissionado no &mbito municipal.

Art. 45 - O ato de lotagdo é do Diretor Municipal de Educagao, que o fara através de Portaria,
atendido o que dispde o Paragrafo unico do artigo 47 desta Lei.

Secio 11
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 46 - A mudan¢a de lotacdo ¢ a transferéncia do servidor de uma para outra unidade

escolar.

Paragrafo anico - A mudanca de lotag@o ocorrera:
I - por permuta;
II - apedido;
I - “ex-oficio”.

Art. 47 - A mudanga de lotagdo por permuta s6 ocorrera entre servidores que ocupem cargos

da mesma natureza e sera efetivada nos meses de julho ou janeiro.

Paragrafo uiinico -  Em se tratando de ocupantes de cargo de Agente Educador - Professor,
verificar-se-a ainda a correspondéncia entre o cargo, o conteido curricular e a
jornada de trabalho.

Art. 48 - Para efeito de mudanga de lotagio a pedido, o servidor devera entregar a Diretoria
da Escola, até 10 de maio de cada ano, requerimento dirigido ao Orgao Municipal de

Educag¢@o especificando a primeira e a segunda preferéncia.

§ 1° - Inexistindo candidatos, poderdo ser atendidos os pedidos formulados fora do
prazo estipulado neste artigo, desde que haja interesse da administracdo
municipal.

12
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§ 2° - O OM.EF. regulamentara o processamento da mudanga de lotagao.

Art. 49 - A mudanca de lotagdo “ex-oficio” ocorrera por excedéncia ou por decisdo do
Colegiado, podendo o servidor recorrer ao O.M.EF., e nas situagdes decididas e
fundamentadas do Orgéo Municipal de Educagio.

Pardgrafo tinico - Na hipotese de excedéncia, perdera a vaga o tltimo lotado na escola,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 50 - SO podera ser movimentado o servidor que ja houver cumprido o estagio probatorio
ou os excedentes, excetuadas as situagdes autorizadas, motivadamente, pela
OMEF.

Secdo 111
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 51 - Autorizagdo Especial é o afastamento temporario de servidor do exercicio das
atribui¢des especificas de seu cargo para desempenho de atividades pedagogicas ou
fregiiéncia a curso relacionado com a titulagdo do cargo.

§ 1° - Excluida a hipétese de frequéncia a curso de especializacdo, a autoriza¢do
especial sera concedida, exclusivamente, para o exercicio de atividades
pedagogicas na Secretaria Municipal de Educagdo, nas Administragdes
Regionais, em instituicdes escolares de atendimento ao aluno portador de
deficiénecia e em Centro de Aperfeicoamento conveniado, entre outros
reconhecidos pelo sistema.

§ 2° - O tempo utilizado pelo servidor para freqiiéncia a curso de especializagdo sera
deduzido dos periodos sabaticos que vierem a ser implementados.
Art. 52 - Sdo condigdes para o servidor obter a autorizagao especial:
I - ter cumprido o estagio probatorio;
IT - receber parecer favoravel do Colegiado,

II1 - ter substituto definido.

13
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Art. 53 - A autorizacdo especial sera concedida conforme critérios estabelecidos pelo
O.M.E F,, observados os seguintes prazos:

I - para cursos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado com duragio
estabelecida no respectivo processo administrativo de autorizagao;

Il - para o desempenho de atividades pedagogicas, até 01 (um) ano, sempre
quando do interesse do Sistema Municipal de Educacdo, formalizado em
parecer pelo OM.EF.

Paragrafo Gnico - Os prazos autorizados, poderdo ser prorrogados, a juizo do Orgio
Municipal de Educagdo, mediante parecer do Colegiado.

Art. 54 - O servidor que se afastar mediante autorizagdo especial ndo perde a lotagdo na sua
escola de origem e faz jus aos direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - Quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, o servidor fica obrigado,
apos o seu retorno, a trabalhar na rede municipal por periodo igual ao do

afastamento.

§2°- O periodo de trabalho pos-autorizagdo especial podera ser dispensado
mediante o ressarcimento, ao erario, de 100% (cem por cento) do valor
expendido pelo Municipio, com a remuneracdo do servidor durante o

afastamento em até 36 (trinta e seis) parcelas, mensais € consecutivas.

Art. 55 -E de competéncia do titular do Orgdo Municipal de Educagio o ato motivado de

aprovagao da autorizagao especial.

Art. 56 - Em qualquer dos afastamentos previstos no artigo 49 desta Lei, o requerimento
devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de

indeferimento e sob o compromisso do aceite das condi¢des expressas no artigo 52.

Paragrafo anico - A participagdo em cursos mencionado no artigo 51 devera ser comprovado
mediante certificado ou atestado de freqiiéncia, a ser apresentado mensalmente ao
OM.EF. quando de duragdo superior a 30 (trinta) dias ou, quando de duragdo

inferior a este intervalo, em até 05 (cinco) dias apos o retorno do servidor.

Art. 57 - E permitido, ainda, o afastamento do servidor da unidade escolar para participagdo

em cursos e congressos, observado o interesse do Sistema Municipal de Ensino, a ser
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