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Art, 135 -

Art. 136 —

Art. 137 -

Art. 138 —

Art. 139 —

Art. 140 —

VI

incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - insubordinagéo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa

IX
X
XI
XII

propria ou de outrem;

aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo;

lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimdnio municipal;

corrupgdo;

XIII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressdo dos incisos X a XVII do artigo 120 desta Lei.

Verificada em processo disciplinar a acumulag8o proibida, mas provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°— Provada a ma-fé, o servidor perdera também o cargo que exercia h4 mais

tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungfo

exercido(a) em outro érgéo ou entidade, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

A exoneragdo de cargo em comissdio de nfio ocupante de cargo efetivo serd publicada
nos casos de infra¢@o sujeita as penalidades de suspenséo e de demissZo.

A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo implica, nos casos dos incisos
IX e XI do artigo 135 desta Lei, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo de acéo penal cabivel.

A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo ou efetivo por infringéncia aos
incisos X e XII do artigo 119 desta Lei incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Pardigrafo tinico — Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que

for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia
aos incisos I, V, VIII, X e XI do artigo 135 desta Lei.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 141 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 40 (quarenta) dias, interpoladamente, durante periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 142 — O ato de imposi¢dio de penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 143 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

T =

I -

I -

IV -

pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia ou fundag@o, quando se tratar de demissdo e cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo ou entidade, ou suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo inferior a
15 (quinze) dias;

pelo chefe da reparti¢do ou outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de
até 05 (cinco) dias;

pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicéo
de cargo em comiss@o de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 144 — A acg#o disciplinar prescrevera:

| | e

I -
I -

§1°-
§2°-
§3°-

§4°-

em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comiss&o;

em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Os prazos de prescri¢dio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

O curso da prescri¢do, se interrompido, recomegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Capitulo I1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Segdo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 145 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico € obrigada a
promover a sua apurag¢do imediata, mediante sindicdncia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 148 —

Art. 149 —

Art. 150 -

Art. 151 —
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As dentincias sobre irregularidades serdio objeto de apuragdo desde que contenham
a identificagdo e o endere¢co do denunciante, sejam formuladas por escrito e
tenham confirmado a autenticidade.

Paragrafo dnico — Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragéo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Da sindicancia poder resultar:
I - arquivamento do processo;
II — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

III — instauragdo de processo disciplinar.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissfo, extingdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou, ainda, destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatéria a
instaurac@o de processo disciplinar.

Secao 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tinico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secdo I11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Subsecio I
DISPOSICOES GERAIS

O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes que tenha relagéo
mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre investida ou ainda por
insuficiéncia de desempenho, apurado em processo de avaliagdo continuada.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis, de nivel igual ou superior ao do processado, designados pela
autoridade competente, que indicara, entre eles, o seu presidente.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 152 -

Art. 153-
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Art, 155 —

Art. 156 —

Art. 157 -

Art. 158 -
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§ 1°— A comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 2°— Né@o poderdo participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau e o cunhadio.

A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucida¢dio do fato ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicag¢@o do ato que constituir a comissio;
I - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nfio excedera de 60 (sessenta)
dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§ 2°— As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Subseqﬁ'o II
DO INQUERITO

O inquérito administrativo assegurara ao acusado a ampla defesa e o contraditério,
com utilizag@o dos meios e recursos admitidos em Direito.

Os autos da sindicancia integrarfio o processo disciplinar, como peg¢a informativa
da instrugdo.

Paragrafo @nico — Na hipétese de o relatério da sindicAncia concluir que a infragfio
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard a coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrug&io do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a elucidagdo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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Art. 163 —
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§ 1°— O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos
fatos.

§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
p p q
independer de conhecimento especial de perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, serd 0 mesmo requisitado
ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com indicag¢do do dia e da
hora marcados para a inquiri¢3o.

O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°— As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagfio entre os depoentes.

Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos 160 ¢ 161 desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida acareag#o entre eles.

§ 2°— O procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatério e a inquiri¢io
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, o direito de reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissdo.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do
laudo pericial.

Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia¢io do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comissdo,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na repartigéo.

§ 2° — Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.
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§ 3°— O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°— No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfio, o
prazo para defesa contar-se-a da data certificada, em processo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagéo.

Art. 164 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 165 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado, por edital
publicado no érgdo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo inico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da tltima publicagio do edital.

Art. 166 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1°— A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara, como defensor, um servidor ativo de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 167 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, no qual resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgdo.

§ 1°— O relatoério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 168 — O processo disciplinar, com o relatério da comissfo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Subsecio ITT
DO JULGAMENTO

Art. 169 — No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°— Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.
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Art. 171 -

Art. 172 —

Art. 173 -

Art. 174 -

Art. 175 -

§ 2° — Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a de demissé@o ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I
do artigo 144 desta Lei.

O julgamento basear-se-4 no relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as
provas dos autos.

Paragrafo tinico — Quando o relatério da comissdio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera motivadamente agravar
ou abrandar a penalidade proposta ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo,
para instaura¢do de novo processo.

§ 1° — O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

§ 2° — A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o §1° do
artigo 145 sera responsabilizada, na forma desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instaura¢do de a¢3o penal, ficando um
translado na reparticéo.

O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, se aplicada.

Paragrafo vinico — Ocorrida a exonerag@o de que trata o inciso I do artigo 36, o
ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Serdo assegurados transportes e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢éo,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

IT - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para realiza¢fio de missdo essencial para esclarecimento
dos fatos.

Capitulo 111
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 178 —

Art. 179 —

Art. 180 -

Art. 181 —

Art. 182 -

Art. 183 -

Art, 184 —
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O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequagfo da penalidade aplicada.

§ 1°— Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nfo apreciados no processo originario.

O requerimento de reviso de processo sera encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tinico — Recebida a peti¢do, o dirigente do oOrgdo ou entidade
providenciara a constitui¢do de comissdo, na forma prevista
no artigo 152 desta Lei.

A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo iinico — Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo quando as circunstincias o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

O julgamento caber4 a autoridade que aplicou a penalidade.

Parigrafo inico — O prazo para julgamento serda de até 60 (sessenta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigfo de
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo dnico — Da revisdo do processo podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo IV
DAS CARREIRAS

Capitulo I
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Art. 190 —

Art. 191 -

Art. 192 —

37

DISPOSICAO PRELIMINAR

A carreira do servidor publico municipal da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional tem por fatores o desempenho satisfatorio, o tempo de servigo ¢ a
formagdo profissional pelo sistema ou fora dele, apurados regularmente e
registrados nos assentamentos funcionais.

Capitulo IT
DAS CARREIRAS

As carreiras no servigo publico municipal organizam-se sob a conformacfo da
area de exercicio e tarefas tipicas, que se caracterizam por serem de esforgo fisico,
burocraticas, de magistério, técnicas da satide, de guarda patrimonial, de servi¢o
social e de fiscalizagfio, entre outras da especificidade setorial em que se der o
plano.

Cada 05 (cinco) anos de carreira representam um ciclo de avaliagio de
desempenho anualmente procedida para progressdo horizontal e permanéncia no
servigo publico.

A insuficiéncia de desempenho apurada motiva a exonera¢do do servidor através
de processo regular, com direito a ampla defesa.

As progressdes horizontais sfo automaticamente deferidas pos-verificagdo dos
pressupostos de tempo de servigo e desempenho.

As progressdes verticais dependem de processo regular aberto por ato de edital, a
requerimento de interessado ou de oficio, verificados os pressupostos de vaga e
capacidade financeiro-orgamentéria face aos limites para as despesas de pessoal.

A formagdo técnica do servidor impulsiona-o na carreira, sem alterar-lhe, contudo,
o nucleo das atribui¢des assumidas na investidura, cuja natureza se mantém
inalterada.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual.
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Art. 194 —

Art. 195 -

Art. 196—

Art. 197 -

Art. 198 —

Art. 199 -

Art. 200 -

Art. 201-

Art. 202 —

Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo
ser renovados ap6s findo esse prazo.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
Prefeitura ou, na sua falta, por profissional credenciado pelo Municipio.

§ 1°— Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, o0 médico do Municipio ou o credenciado
pela autoridade municipal.

§ 2° — Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagéo
posterior pelo médico do Municipio.

Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico — N2o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado.

E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de cOnjuge ou parente até
segundo grau, salvo em cargo efetivo, e, ainda assim, ndo excedera de 01 (um) o
seu numero.

Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, as certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em
cargo publico.

Cabem ao Presidente da Cdmara Municipal e aos dirigentes superiores de 6rgédos
da administragdo indireta as atribui¢les reservadas ao Prefeito Municipal, no
ambito dos respectivos 6rgios, relativamente a administragéo de pessoal.

Poder#o ser admitidos para cargos de fun¢des adequadas servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sele¢do ou se cargo
comissionado, a livre nomeagao.

O dia 28 de outubro, consagrado ao servidor publico do Municipio, serd sempre
de ponto facultativo, ressalvado as atividades essenciais que, funcionando, darfio
ao servidor em servico a percep¢éo de repouso remunerado.

O expediente nas reparticdes municipais serd fixado por decreto do Prefeito
Municipal, e a ele reportar-se-8o as jornadas dos servidores.
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Art, 204 -

Art. 205 -

Art. 206 —

Art. 207 -

Art. 208 —

Art. 209 -

O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execugio
da presente Lei.

A data-base para o reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos fixa-se
em 1° de janeiro de cada exercicio financeiro.

Capitulo I1 i
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutarios da
administragdo direta, das autarquias e das fundagdes puiblicas municipais.

A Procuradoria do Municipio recorrera, até a ultima instancia judicial, de processo
cuja decis@io tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente das disposi¢des do regime estabelecido por esta Lei, ¢ somente por
decisdo motivada em interesse da administragdo, provada em bases financeiras,
acordara na Justica.

A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta Lei e para a reforma administrativa dela decorrente.

A lei municipal disporé sobre planos de carreira para a administragfo direta, para
a Prefeitura e a Cadmara Municipal e para as autarquias ¢ as fundagdes municipais,
de acordo com suas peculiaridades, os quais obedecerdo as linhas mestras de
progressdes horizontais qiiingiienais, progressdes verticais por formagdo profissional
e carreiras por areas de desempenho dentro dos quadros setoriais da Educagdo, da
Saude e da Administraggo Geral.

Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario, especialmente a Lei n° 1 de 20 de novembro de 2002.

cipal de Fama, 25 de fevereiro de 2008.

Prefeito Municipal
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Lei n°1301, de 25/02/2008

“Estrutura o Plano Setorial de Cargos Carreiras e
Vencimentos da Administracio Central e da outras
providéncias”,

A Caimara Municipal de Fama aprovou e eu, Prefeito Municipal,
promulgo a seguinte Lei:

Disposicdes Preliminares

Art.1°, Esta lei estabelece na forma de seu anexo o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro Setorial da Administragdo da
Prefeitura Municipal de Fama com base na matriz estabelecida de normas aplicaveis e
legislagdo reguladora.

Art.2°. O Anexo I demonstra a organizagdo interna da prefeitura
municipal que se estrutura em oOrgdos de atividades infra-estruturais de natureza
operacional administrativa e fiscal para as quais se voltam as seguintes carreiras
funcionais:

1 - C.S.0. Carreira de Servigos Operacionais

§ 1°. Enquadra porteiro, vigias, cantineiras, auxiliares de servigos,
ajudantes e operarios sendo bombeiros, hidraulicos, eletricistas, marceneiros,
carpinteiros, pintores, mecanicos, pedreiros profissionais que pela experiéncia adquirida
nos servicos municipais alcangaram a remuneracdo dessa série padrdo, serdo
enquadrados a partir do Padrdo AO IIL

Il - C.S.T. Carreira de Servigo de Transporte
§ 2°. Enquadra motoristas ¢ operadores de maquinas desde o
padrdo 1 — motociclistas CNH “A” e motoristas CNH “B”; padrdo Il — motoristas e
tratoristas CNH “C”, padrio III motorista CNH “D” e operadores de maquinas CNH
“C”; padrdo IV - operadores de maquina pesada e motorista com CNH “D” que ja
alcangaram a remuneragio da série padrao.
1T - C.S.A. Carreira de Servigos Administrativos
§ 3°. Enquadra os servidores da burocracia interna, responsaveis
pelas rotinas da administragdo em recepcdo, telefonia, arquivo, digitagdo, redacdo de
atos, controle de materiais, registros de pessoal, compras, patriménio €, no padrao
técnico de nivel superior,a advocacia, a engenharia, a contabilidade, a psicologia do
trabalho, a administragio e a arquitetura e outras profissdes deste nivel concursados
nessas categorias.
IV — C.SF. Carreira de Servigos Fiscais
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§ 4°. Enquadra os servidores da carreira fiscal em posturas, obras
e tributagdo em que no Padrdo I enquadra o servidor de nivel fundamental; o Padrédo I o
servidor de nivel médio completo; no Padrdo III o servidor de nivel médio técnico em
edificacSes, estradas, nutri¢do; e no Nivel IV os técnicos de nivel médio em informatica,
contabilidade e administracdo; ficando o Nivel V para servidores com formagdo
superior em direito, ciéncias contabeis, engenharia, economia e administracao.

V — C.S.S. Carreira de Servigos Sociais.

VI — Enquadra os servidores dos Servicos Sociais como Educadores
Sociais Técnicos em esportes, profissionais de artes ou oficio e os Assistentes Saociais,
além do Educador para monitorias.

Art.3°. Para acompanhamento da implementagdo e cumprimento das
diretrizes deste P.C.V.A: os servidores, em assembléia, elegerdo a C.P.C. Comissdo
Paritaria de Carreira em que cada uma das carreiras constantes no Anexo III tera seu
representante e o governo um representante pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo iinico. Dos membros da C.P.C. dois serdo indicados para
fazer parte como titular e suplente do COMPAR (Conselho Municipal de Politica de
Administragio e Remuneragdo de Pessoal).

Das Disposicoes Gerais

Art.4°. O enquadramento dos atuais servidores da Administracdo
Central obedecera aos critérios de tempo de servigo, formagdo e remuneragio percebida
em dezembro de 2007.

Art.5°. Novos servidores so terdo acesso a progressdo vertical depois
de concluido o estagio probatorio e mais 02 (dois) anos no cargo, mediante processo
regular de selecdo competitiva interna se maior o niimero de interessados que o de
vagas, considerada ainda a capacidade da administragio em absorver o impacto da
despesa, ressalvada a situagdo de servidores que aprovados em novo concurso, levara
para o novo cargo todo o tempo de servigo prestado ao Municipio.

Art.6°. Sdo condicionantes para o progresso horizontal o exercicio
efetivo de 05 (cinco) anos no servigo publico do Municipio de Fama e o merecimento,
apurado anualmente dentro do ciclo de 05 (cinco) anos, igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos distribuidos.

Art.7°. A progressio horizontal é o desenvolvimento natural na
carreira se dara por ato da Chefia do Executivo.

Art. 8°. O enquadramento dos servidores com formagio superior no
padrio técnico ndo lhes d4 a fungdo da categoria profissional respectiva, que € privativa
dos concursados em nivel superior, apenas reconhecendo a sua melhor qualificacdo para
as atividades e desempenho das funcgdes de seu cargo originario.
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Art.9°. Os servidores nomeados para constituirem a Comissdo de
Controle Interno, durante o exercicio desse encargo, perceberdo os vencimentos dois
niveis a frente, na progressdo horizontal.

Art. 10. O decreto de enquadramento da a correlagao entre a situagdo
anterior ¢ a desse P.C.V.A integra a presente lei para efeito de correlagdo entre a
situagdo anterior a do P.C.C.V.

Art. 11. Aplicam-se aos servidores abrangidos por esta Lei as
disposi¢des da legislagio municipal que disponha sobre as normas para formulagio e
instituicdo dos planos de carreira.

Art. 12. As jornadas fixadas no Anexo IlI desta lei, poderdo, ouvido
o servidor em seu interesse, ser reduzidas ou ampliadas com vencimentos proporcionais.

Art. 13. O Anexo IV contera, se criados, explicitados pela legislagdo
que se baseiem os programas desenvolvidos pelo Municipio em parceria com 0s
governos da Unido, do Estado ou proprios fixando-lhes as remuneragdes por fungdo, o
numero de pessoal, a duragdo e os custos mensal e anual.

Art. 14, Os servidores da carreira de servigos médicos, tem seus
vencimentos em valor atendimento, fixado em 90 (noventa) por més, nimero que
corresponde a um vinculo para os fins de acumulagéo permitida.

§ 1°. Os programas utilizardo processo de sele¢io simplificada para o
recrutamento amplo de pessoal permitido o recrutamento de servidor efetivo.

§ 2°.0 encerramento das atividades de cada programa ou a inclusio
de novos importa em alteragdo por lei do Anexo IV, de forma a garantir sua atualizacdo
permanente e transparéncia das respectivas agoes.

§ 3°. Os programas poderdo ser supridos mediante recrutamento
interno entre servidores do quadro permanente.

Art. 15. O servidor de carreira investido em cargo ou fung¢do de
confian¢a tera todas as progressdes a que faga jus sobre o vencimento do seu cargo
efetivo quando do retorno ao mesmo.

Art. 16, Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial as leis
que disponham sobre a citagdo de cargos nos quadros setoriais que ficam transpostos na
forma do ato de enquadramento.

Art. 17, Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus
efeitos a 1° de margo de 2008.

Prefeitura Municipal a, 25 de Fevereiro de 2008.

Angelo Henriq e
Prefeito Munici
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