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Art. 113 - Para provimento das fungdes de confianga gratificadas e dos cargos em comissdo
previstos no Anexo I e Il desta Lei, constitui pré-requisito a experiéncia do

magistério de, no minimo, 02 (dois) anos em sistema de ensino.

Art. 114 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substitui¢des e contratacoes
temporarias, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e a outras

especificagdes estabelecidas em Leis.

Seciio Unica
DA SUBSTITUICAO

Art. 115 - Durante os afastamentos temporarios do servidor titular ou na vacancia de cargo de
provimento efetivo da carreira do magistério, podera haver substituigdo, mediante
ampliacdo da carga horaria ou dobra de servidor ja ocupante de cargo da carreira de
magistério na forma do art. 72 e paragrafo anico desta Lei.

Art. 116 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico podera ser
efetuada contratagdo de pessoal da carreira do magistério, mediante contrato por
prazo determinado, nos termos da legislagdo vigente, por periodo n3o superior a um

ano letivo.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a substituir professor ou a implantar
programa eventual da area.

§ 2° - No caso de vacancia de cargo, a contratagio somente podera ocorrer quando
ndo houver candidato aprovado em concurso publico, ainda em validade, para
a classe correspondente e enquanto ndo for concluida a realizagdo desse

processo.

§ 39 - O contrato podera ser rescindido:
I - a pedido do candidato, com prévia notificagio de 15 (quinze) dias a
administracio;
I - por conveniéncia da Administrag@o, a qualquer tempo;

IIT - nos demais casos previstos em lel.
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Capitulo III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 117 - A jornada dos agentes professores ou pedagogos ¢ de 24 (vinte e quatro) horas
semanais e 108 (cento e 0ito) mensais, a saber:

I - Agente Professor 1: 20 (vinte) horas semanais em sala de aula e 04 (quatro)
horas de atividades de planejamento, elaboragdo, reunides pedagogicas e

outras atividades extraclasse;

II - Agente Professor II, IIL, IV, V e IV com atuag@o a partir da 6° série: 24 (vinte
e quatro) horas semanais que incluem 18 (dezoito) horas-aula de 50
(cinqiienta) minutos, ficando o restante para as atividades de planejamento,

reunides pedagogicas e outras atividades extraclasse;

1° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a preparacdo e avaliagdo do
p p preparag ¢

trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides

pedagdgicas e a articulagdo com a proposta pedagdgica adotada no sistema

de ensino municipal e poderdo ser acumuladas a critério do O.M.E F.

§ 2° - Para apuracdo do valor/dia, divide-se o vencimento/més por 108 (cento e
oito) horas para fins de faltas, para efeito do valor-aula e remuneracdo de

aulas adicionais ou desconto, 90 (noventa) horas més.

§ 3°- O fator 108 (cento e oito) é apurado pelo nimero semanal de 24 (vinte e
quatro) horas multiplicado por 4,5 (quatro e meia) semanas, incluido ai o
repouso remunerado, conforme a formula:

H.S. (HORAS SEMANAIS) X 4,5 (QUATRO SEMANAS E MEIA)
=108 H.M. (CENTO E OITO HORAS MENSAIS)

§ 4° - O fator 90 (noventa) € resultante da formula:

A.S. (AULAS SEMANAIS) X 4,5 (QUATRO SEMANAS E MEIA) + 2 (SABADO E DOMINGO) R.R.
(REPOUSO REMUNERADO) X 4,5 = 90 HS. (NOVENTA HORAS)

Capitulo IV
DA REMUNERACAO
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Secio |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 - Remuneracdo ¢ a retribuigdo pecunidria mensal paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou fungdo que ocupa, correspondente ao valor basico fixado na

tabela de vencimentos.

Art, 119 - Vencimento ¢ o valor mensal devide ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
com padrdo fixado na Tabela de Vencimentos, que € estruturada em Unidades
Padrdo de Vencimento (UPV) no valor de R$10,00 (dez reais), que sera revisto em
mesmos indice e data em que forem, anualmente, os vencimentos do servidor
publico do municipio.

Art. 120 - As vantagens pecunidrias correspondentes ao exercicio de funcdo gratificada ou
cargo comissionado sdo as constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - A carga horaria para o servidor em exercicio de fungdo ou cargo de confianga
¢ de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais.

§ 2°- A carga horaria dos Agentes Especialistas I, II, III ¢ IV em fungdo de
supervisao de ensino, orientacdo educacional, administracdo escolar ou
inspegdo ¢ de 24 (vinte e quatro) horas semanais — 108 (cento e oito)

mensais.

§ 3° - O Profissional da Educac@o que for lotado em unidade fora do seu domicilio
tera transporte ou auxilio pecuniario enquanto nesta situagdo permanecer,
perdendo o beneficio com a normaliza¢do da situagdo, na forma estabelecida
em regulamento.

§ 4°- O descumprimento dos horarios destinados as atividades de planejamento,
reunides pedagogicas e outros extraclasse importa o desconto na folha de
pagamento, valendo cada hora-relogio, uma hora-aula, para os regentes da 5*
a 8" série ou do ensino médio.

Secio II
DA PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL
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Art. 121 -Progressdo horizontal é a promocio do servidor a referéncia imediatamente
seguinte aquela em que esta posicionado na faixa de vencimentos da respectiva

classe/nivel.

Art. 122 - Progressdo Vertical é a mudanca do servidor entre as classesde Il a Viede I a IV,
através de selecdo entre os habilitados com mais de 02 (dois) anos na classe anterior
apos vencido o estagio probatdrio, a qual ocorrera a requerimento do servidor
consultados o interesse da administragdo e os limites da despesa com o pessoal.

Subsecio I
DA ASCENCAO A CLASSE SUPERIOR

Art. 123 - O processo de selegdo competitiva interna se necessario, nos termos do Art. 121
serdo regulamentados por Decreto e aberto por Edital, e nele serdes considerados,
em analise procedida por comissdo para tal especialmente designada, os seguintes
critérios:

I - maior nivel de desempenho na média das avaliagGes anuais

dos tltimos 05 (cinco) anos;

I - maior nimero de horas em especializa¢des, atualizagdes e

reciclagens;

T - maior tempo de servico na area da Educacao Municipal

em Fama;

IV - prova sobre conteudos especificos para a atuagdo do
profissional.

Subsecao 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 124 - O servidor tera direito a progressdo horizontal de uma referéncia, desde que

satisfaca os seguintes requisitos:
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houver completado, com desempenho satisfatorio, 1.825 (hum mil, oitocentos
e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio nas referéncias em que se encontre na

progressao horizontal.

ter participado de no minimo 100 (cem) horas de formagdo, sendo pelo menos
70% (setenta por cento) destas oferecidas pelo OM.EF..

O disposto no inciso I deste artigo fica vinculado ao cumprimento de
obrigagdes previstas pelo O.M.E F., dispensando-se a exigéncia no caso de as

horas de formag@o ndo terem sido oferecidas pelo Sistema.

Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado

do exercicio do cargo ndo sera computado para a contagem de tempo de que

trata o inciso 1, exceto nas situagdes identificadas pela legislagdo municipal
como de efetivo exercicio, a saber:

1 - férias;

II - casamento, por 08 (oito) dias contados da data de sua realizag@o;

Il - luto pelo falecimento de cdnjuge, pai, mae, filho (a) ou pessoa sob
dependéncia econdmica judicialmente comprovada, por 08 (oito) dias
consecutivos;

IV - luto pelo falecimento de parentes de até 2° grau ou afins, por 02 (dois)

dias;
V - licenga por acidente de servi¢o ou doenga profissional;
V1 - licenga maternidade, com duragé@o de 120 (cento e vinte) dias;

VII - convocagdo para o servico militar, inclusive o de preparagdo de
oficiais da reserva;

VIII - convocagdo para participacdo em jlri e outros servicos obrigatorios
por lei;

IX - licenga para tratamento de satde, por até 15 (quinze) dias em 12
(doze) meses;

X - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, do
Estado ou do Municipio, inclusive da administra¢@o indireta;

XI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

XII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Prefeito Municipal,

XIII - prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagio;

XIV - licenga premio usufruida.

34
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§ 3° - O conceito de desempenho satisfatério terd os mesmos critérios aplicaveis
aos demais servidores do municipio.

§ 4° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele

em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 5° - A omissdo da Administragdo nio prejudicara o servidor que nao for avaliado,

situagdo em que sua progressao sera automatica.
§ 6°- Nao interrompe a contagem de intersticio aquisitivo para progressio
horizontal o exercicio de cargo em comiss@o no quadro do magistério ou em
qualquer outro no ambito do Municipio.

Art. 125 - Tera perdido o periodo aquisitivo para progressdo horizontal, até o inicio de novo
periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensdo prevista na legislagdo municipal;

II - faltar ao servigo por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nfo, ressalvados o
disposto nos incisos I a XVI do § 2° do artigo anterior desta Lei;

III - tiver seu desempenho meédio dentro do ciclo qiingiienal considerado
insatisfatorio, nos termos do regulamento, valendo o processo de recuperagao
apenas para afastar a demissdo por insuficiéncia.

Secio 111
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 126 -O servidor do magistério podera receber, além do vencimento, as seguintes

vantagens pecuniarias:

| - do Municipio:
a. retribui¢@o por servigo extraordinario no caso dos pedagogos;
b. adicional de férias;
¢. repouso semanal remunerado, ja incluido nos vencimentos constantes dos
Anexos II e I1I desta Lei;

d. gratificacGes, incidentes exclusivamente sobre o vencimento:

1) pela participagio em banca examinadora de concurso publico,
fora do horario da jornada de trabalho;

2) pela elaboracdo de trabalho técnico de especial interesse do
Sistema Municipal de Educagdo, desde que realizado fora da
jornada de trabalho e autorizado previamente pela Chefia
Municipal de Educagio;

Lad

Lh




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

Estado de Minas Gerais

3) pelo exercicio de cargo ou fungdo de confianca devidamente

criados em lei.

II - salario-familia pelo R.G.P.S.ou Sistema Previdenciario adotado;

IIi - licenga remunerada a gestante, com durag¢do de 120 (cento e vinte) dias pelo
R.G.P.S. ou Sistema Previdenciario adotado;

IV - licenga paternidade, nos termos fixados em lei pelo R.G.P.S. ou Sistema
Previdenciario adotado;

IV - aulas-adicionais atribuidas por necessidade do Sistema.

Paragrafo anico - Os acréscimos pecuniarios previstos neste artigo ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com o mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

Art. 127 - Sera paga anualmente ao servidor do Quadro da Educacdo municipal a gratificacdo
natalina proporcional, com base na remunera¢do integral do cargo que estiver

exercendo em dezembro.

§ 1° - O pagamento da gratificag@io a que se refere este artigo sera efetuado até o
dia vinte de dezembro de cada ano e correspondera ao valor da remuneracdo
de um ou mais vinculos no caso de dobra, inclusive proporcionalmente aos

meses trabalhados nessa circunstincia ou no magistério de aulas adicionais.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da gratificagdo em
duas parcelas, correspondendo cada uma a 50% (cinglienta por cento) do

valor da remunerag@o do més de quitacgdo.

Art. 128 - As progressdes a que tem direito o servidor ndo incidem sobre a gratificacdo por

func@o, nem mesmo sobre as daquelas exercidas no sistema de ensino.

Art. 129 - A retribuiciio pelo servigo extraordinario que exceder a jornada do servidor
correspondera ao acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) do valor do vencimento
para dias uteis de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atendimento de situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.
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§ 2° - A prestagdo de servigo extraordinario depende de autorizacdo expressa do
Orgao Municipal da Educago.

§ 3° - Nio se considera servigo extraordinario a dobra de turno, a jornada integral e
as aulas adicionais.

Art. 130 - As férias dos professores municipais serdo usufruidas anualmente, no més de
janeiro.

§ 1° - O adicional de férias serd pago inclusive no caso de férias acumuladas ndo
usufruidas por necessidade da Administragdo.

§ 2° - O servidor publico em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragdo de cada cargo ou fungio que exercer.

Capitule V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 -Os servidores da carreira do magistério da Prefeitura Municipal de Fama serio
posicionados na referéncia e série da nova tabela de vencimentos, com vencimento
igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, com aquele
imediatamente superior, observada a sua habilitacgdo dentro dos padrdes
estabelecidos.

Paragrafo unico - O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o maior
grau de sua classe tera mantido a diferenca apurada como vantagem pessoal que

sera revista em mesmos indice e data em que forem os vencimentos.

Art. 132 -E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo ou
fungdo de que seja titular, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art, 133 - Ao servidor da carreira do magistério sera concedida a licenca para interesse
particular, para freqlientar, as suas expensas, cursos de capacitacdo fora do
municipio.
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Art. 134 - Ao professor municipal impedido de reger classe por motivo de saide sera
permitido o exercicio de atividade nos oOrgdos administrativos da Educagdo,
mediante apresenta¢do de laudo médico emitido por junta médica da Prefeitura
Municipal de Fama ou por profissional por esta credenciado ou do INSS — Instituto

Nacional da Seguridade Social.

§ 1°- O laudo devera ser apresentado ao médico do trabalho da Prefeitura

Municipal, submetendo-se o servidor a pericia.

§ 2° - No caso do afastamento previsto neste artigo sera deferido ao servidor o

vencimento correspondente a jornada semanal até entdo cumprida.

Art. 135 - A remuneracdo do servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo sera,
independente de op¢do, a que resultar no maior valor entre:

I - o vencimento do cargo em comissdo, conforme estabelecido no Anexo II

desta Lel, ou;

I - o vencimento do cargo efetivo ou dos cargos acumulaveis licitamente.

Art. 136 - A jornada dos cargos comissionados € aquela prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 137 - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do magistério a legislagdo municipal que ndo
for contraria a esta Lei.

Art. 138 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias previstas em or¢camento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios, até o limite do célculo da projecdo da

despesa demonstrada no processo de exame que deu base a esta Lei.

Art. 139 — Serdo considerados de incentivo a docéncia e valorizagdo do pessoal do magistério
e automaticos, a partir do exercicio de 2008, os abonos relativos a apuragdo entre as
despesas com pessoal e o repasse do FUNDEB (Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacao Basica).
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Paragrafo unico: A apuragdo de valores de que trata este artigo far-se-a em cada

exercicio financeiro fixado a critério da administragdo a sua periodicidade.

Titule IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 140 -O Orgdo Municipal de Educagio de Fama, enquanto nucleo gestor do Sistema
Municipal de Educagdo estrutura-se internamente para as agdes do ensino e a
formacao integral do educando através da organizagdo de seus setores, fim € meio
para o Ensino Fundamental que se organizara em 09 (nove) anos, a educacdo

infantil, a educagdo especial e a educacdo de jovens e adultos, da seguinte forma:

1. Administragdo;
1.1. Planejamento Administrativo
1.2. Gestdes Orgamentarias, Financeiras e de Custos;
1.3. Gestdo de Recursos Humanos
1.4. Gestdo de Materiais
1.5. Manutencdo da Rede Fisica
1.6. Gestdo de Transporte Escolar
1.7. Gestao Nutricional
1.8. Unidades de Ensino

1. Ensino

2.1. Supervisdo de Ensino

2.2. Magistério

2.3. Orientacdo Educacional

2.4, Pesquisas e Projetos Educacionais

2.5. Desenvolvimento da Educagéo Infantil

2.6. Educacgdo de Jovens e Adultos

2.7. Agdes da Educagdo Especial

2.8. Assisténcia Social ao Educando

2.9. Agdes Coordenadas com a Agdo Social para Manutencdo do Ensino Infantil
de 0 a 03 (zero a trés) anos.

—

IMI.  Relagdes Interfaciais e Convénios \
IV.  Assessoria multidisciplinar M)
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Art. 141 - A sustentacdo dos servicos da administragdo e infra-estruturas das agdes da
Educacdo sera desenvolvida por servidores do Quadro Permanente de Pessoal para

as seguintes funcdes:

I - Biblioteca:

II - Secretaria Escolar e Biblioteca;

I11 - Inspe¢do Disciplinar para o ambito da escola e para o Transporte Escolar;
IV - Servigos Gerais para Conservagdo, Cantina e Faxina;

V - Conducdo de Veiculos para o Transporte Escolar.

§ 1° - As bibliotecas serdio orientadas por professor com habilitagio minima de
magistério de nivel médio, a quem cabe a orientagdo das atividades dos

alunos usuarios.

§ 2° - Para as Secretarias Escolares serdo designados, preferencialmente, servidores
readaptados nos termos do artigo 35 desta Lei.

§ 3° - Quando da designagdo para fungdo de motorista para o transporte escolar
serd procedida selegdo competitiva interna entre o pessoal habilitado no
Quadro Permanente da Prefeitura.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS GERAIS

Art. 142 - Nos concursos publicos para preenchimento de vagas no quadro de professores para
educacdo infantil, ensino fundamental, especial e nivel medio sera expresso no Edital
que os candidatos com habilitagao em magistério de nivel médio terdo respeitado os
seus direitos adquiridos, para nomeagao.

§ 1° - Através da possibilidade de ascensdo os profissionais com formagéo de nivel
médio para o magistério da fase introdutoria (primeira série) a 5 série
(antiga 4* série) do ensino fundamental e educagdo infantil serdo
incentivados a graduarem-se em nivel superior.

§ 2° - A graduagdo plena em nivel superior para o magistério da direito & ascensdo a

classe de Agente Educador III.
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Art. 143 - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos e a Estrutura Funcional do Sistema
Municipal de Ensino de que trata esta Lei serdo implantados gradativamente, até sua
completa extensdo em janeiro de 2010, mediante atos conjuntos do Diretor Titular
e da Chefia do Executivo.

Art. 144 - As atribuicdes especificas de cada cargo e a distribui¢o basica de pessoal pelas
unidades escolares serdo objeto de Resolucdo do Orgdo Municipal de Educagdo,
editada em até 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, da qual
fara parte integrante.

Art. 145 — Em 30 (trinta) dias contados da data da entrada em vigor desta lei sera constituido
o Conselho Municipal de Educagdo Provisorio, que elaborara o Regimento Interno e
organizara as eleicdes de 02 (dois) membros pelos profissionais do magistério, 02
(dois) pelos pais de alunos e 02 (dois) pelo Chefe do Executivo.

Art. 146 - A data base para a revisdo anual dos vencimentos do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal sera a mesma fixada em lei para os demais servidores
do Municipio, em obediéncia ao que dispde o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal.

Art. 147 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2008.

Prefeituta Municipal de Fama, 25 de fevereiro de 2008.

Angelo Henriqud Saksida
Prefeito Munitipal
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Lei n° 1303, de 25/02/2008

“Estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da area da saide segundo as diretrizes
do PCS — SUS e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Fama aprovou e eu, Prefeito do
Municipio sanciono a seguinte Lei:

Disposicdes Preliminares

Art.1°. Esta lei estabelece o P.C.V. — Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os trabalhadores em saude do Municipio de Fama, com base em
matriz proposta pela Secretaria de Gestao, Trabalho e Educacdo na Saude do Ministério
da Saude em consonancia com a politica municipal de gestdo de pessoas constante da
Legislagio Municipal e ajuste firmado entre gestores € trabalhadores da saude.

Art.2°. Norteiam a construgdo do presente plano o reconhecimento:
[ de que a saide se faz com gestores € profissionais de satde;

II.  de que a gestores e profissionais em sande deve ser garantida
politica permanente de formagao profissional;

Il  que as carreiras devem ter por base o merecimento avaliado
e premiado com vencimentos justos e atrativos moveis
dentro do plano de desenvolvimento profissional.

Art.3°. Os servidores da area da saude terdo formado por membros
eleitos representantes de cada carreira a Comissdo Paritaria de Carreiras, doravante
denominada C.P.C., que tem por competéncia o acompanhamento da implementagao
desta lei e eventuais intervengdes futuras.

Paragrafo unico. A CP.C de que trata o caput devera estar
constituida em até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigéncia desta lei, cabendo-
Ihe o enquadramento dos atuais servidores.

Des Principios do Plano

Art.5°. Sao principios do presente P.C.V.S:

I. o concurso publico de provas ou de provas € titulos € a Gnica
forma de acesso a carreira;
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os agrupamentos em carreiras, observam a complexidade ¢ a
formagio profissional exigida;

adocdo da mobilidade como garantia do aproveitamento do
transito do trabalhador — SUS pelas diversas esferas de
governo para o desenvolvimento na carreira, sem perda de
direitos do efetivo tempo de servi¢o na area da saude;

flexibilidade do plano através de sua permanente adequagao
a dinamica do Sistema Unico de Satde;

adogdo de gestdo compartilhada das carreiras entre gestores e
servidores para formulagio de eventuais alteragdes deste
plano e sua implementagio;

a consideragio do P.C.V.S. como instrumento de gestdo e
politica de administracdo de pessoas integrado ao
planejamento geral da area da saude;

adogdo de programa permanente de educacdo ao servidor —
SUS;

adocdo de processo de avaliagdo de desempenho sistematico
e periodico;

o compromisso solidario entre gestores e servidores para o
profissionalismo e adequagdo técnica dos trabalhadores —
SUS a favor do atendimento as necessidades dos servigos
municipais da satde.

Dos conceitos Fundamentais

Os conceitos em que fundamenta o presente instrumento de

Sistema Unico de Satde Municipal (SUS) é o conjunto de
agdes e servigos em saude prestados pelo Municipio ao
Municipe;

Profissionais em saude sdo os servidores que detém
formagdo profissional ou qualificagdo pratica ou académica
para o exercicio de atividades diretas ou indiretas em agoes
da saude;

Trabalhadores de satde sdo todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atengdo a saude, detendo
formagao especifica para o setor;
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Trabalhadores do SUS — Sistema Unico de Saude, sio
aqueles que direta ou indiretamente estdo inseridos na
atencdio a satde, detendo ou ndo formagdo especifica;

Carreira unificada — SUS é o conjunto dos planos de carreira
elaborados com observancia das mesmas diretrizes que
norteiam a presente estrutura de cargos;

Plano de carreira é o conjunto de normas em instrumento que
disciplina a gestio de pessoas do orgdo de satde municipal,
estabelecendo condi¢des de ingresso, oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores com
vistas a sua qualificagdo dentro da eficiéncia a ser alcangada;

Carreira é a trajetoria do servidor dentro da organizagdo, a
qual se desenvolve nos planos vertical e horizontal e de cuja
intersecdo resulta o seu nivel € 0 vencimento;

Cargo é o conjunto de atribuigSes de mesmas natureza €
qualificagdes de seus ocupantes, com responsabilidades,
nimero, vencimentos e vinculo estatutario com a
Municipalidade, fixados em lei;

Emprego ¢ o conjunto de atribui¢des de mesmas natureza ¢
qualificagdes de seus ocupantes, responsabilidades, nimero,
salario e vinculo de trabalho regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

Enquadramento é o ato formal através do qual se estabelece
a posicdo do servidor em classe / padrdo e grau € as
referéncias fixadas nesta lei, definindo-lhe a situacdo
juridica-funcional e do qual resultara transposto seu cargo
anterior para a nova estrutura;

Remuneragio ¢ o vencimento ou salario bases acrescidas das
vantagens pessoais de que seja titular o servidor ou o
empregado;

Nivel de vencimento ¢ o valor encontrado na interse¢@o
resultante da movimentagdo na carreira dos planos vertical e

horizontal.

Da Comissio Paritaria de Carreira

Art.7°. A gestio compartilhada sera efetivada através da instituigao
da CP.C. que terd como membros um representante de cada carreira e, em iguais
numeros representantes de gestores, eleitos em cada agrupamento.
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