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expresso em parecer circunstanciado do Diretor Municipal de Educagdo que o

justifique.

Capitulo VI
DA VACANCIA, EXONERACAQ, DEMISSAO E APOSENTADORIA

Art. 58 - A presente Lei obedece as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fama para os casos em que este se aplique, prevalecendo, todavia,
quando conflitantes entre si, as normas desta Lei em relagdo ao pessoal do

magistério.

Secdo 1
DA EXONERACAO

Art. 59 - A exoneragdo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo iunico - A exoneracdio de oficio ocorrera quando o servidor ndo satisfizer as
exigéncias do estagio probatorio e apOs o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos nos artigos 30 a 33 desta Lei, ou por insuficiéncia de desempenho do
servidor estavel e efetivo, comprovada nas avaliagdes, sob garantia de ampla defesa.

Sec¢do II
DA DEMISSAO

Art. 60 - A demissdo dar-se-a sempre como medida administrativa de carater disciplinar e sera

precedida de processo administrativo, garantido amplo direito de defesa ao servidor.

Secao 1
DA APOSENTADORIA

Art. 61 - O servidor do Quadro do Magistério sera aposentado pelo Regime de Previdéncia

Social adotado pelo Municipio.

§1°- A licenga-prémio e as férias regulamentares , nido usufruidas so6 serdo

indenizadas na forma do Estatuto dos Servidores Municipais.
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Art. 62 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data de requerimento da
aposentadoria, e sua n3o concessio importara na reposi¢do do periodo de

afastamento.

Art. 63 - O Municipio garantira ao servidor assisténcia junto aos orgaos da Previdéncia Social,

para fins de beneficios que lhes sejam de direito.

Capitulo VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 64 - Os servidores das Escolas Municipais desempenhardo as atribuigdes especificas de
seus cargos, cumprindo a jornada prevista no respectivo Anexo IIl do P.C.V.M.

Art. 65 - A jornada basica do Agente Professor com regéncia das classes de Fase Introdutoéria
a 8" série do Ensino Fundamental, da Educagao Infantil ou da Especial, compreende
24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula, ficando as
horas restantes para o cumprimento de trabalhos pedagogicos e coletivos na escola.

Art. 66 -O Agente Professor com regéncia em classes a partir da 5* série do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio cumprira jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, cumprindo-a em 18 (dezoito) horas aula e o restante em atividades

pedagogicas e coletivas.

Art. 67 - A jornada integral de trabalho que ¢ opcional para o professor e o pedagogo e podera
ser estendida a todos os servidores em exercicio nas unidades escolares, nas seguintes

hipoteses:

I - quando o atendimento de uma ou mais turmas da escola em horario integral for
decidida;

Il - para atender o plano pedagogico da escola;

I - em substituicdo a servidor afastado do exercicio.
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§ 1° - A jornada de tempo integral sera adotada apos pronunciamento favoravel da
Diretoria, ratificado pelo Orgido Municipal de Educacio, devendo ser definida
no principio do ano quando se tratar da hipotese prevista no inciso II deste

artigo.

2° - Em se tratando das hipoteses mencionadas nos incisos 1 e III deste artigo, a
p
adogdo da jornada integral podera ocorrer a qualquer momento, a juizo da

Direcdo, devendo essa decisdo ser apreciada e autorizada pelo O.M.EF.

§ 3° - Comprovada a impossibilidade de a substitui¢do ser assumida com ampliagao
da jornada, podera ser autorizada, pelo O.M.E.F., dobra da jornada basica.

Art. 68 - A jornada integral de trabalho e a dobra serdo formalizadas através de ato expedido
pelo Diretor Municipal de Educagdo, e dele constara o prazo de ampliagdo da
jornada, adotado o critério de melhor desempenho na ultima avaliagdo, a titulagdo € o
tempo de magistério nas redes publicas ou particulares para escolha entre

profissionais que se interessarem.

Art. 69 - Os professores 1L, III, IV, V e VI se regentes nas séries 6" a 9* do Ensino Fundamental
e no ensino médio em regime integral de 40 horas semanais ministrarao o minimo de 30
(trinta) e 0 maximo de 35 (trinta e cinco) aulas semanais, ficando as horas restantes
para trabalhos pedagogicos e coletivos na escola, desenvolvimento de projetos

pedagdgicos, eventuais substitui¢cdes e recuperagdo do aluno com baixo rendimento.

Art. 70 - O planejamento e a execugdo dos trabalhos nas horas destinadas as atividades
pedagogicas e coletivas sera realizado dentro da escola ou nos locais e forma como
decidir o O.M.E'F.

§ 1° - O controle das horas destinadas aos trabalhos pedagogicos e coletivos far-se-a,
ainda, pelo ponto do servidor.

§ 2° - O tempo correspondente ao intervalo entre os turnos de funcionamento da
escola ndo sera computado como jornada de trabalho.

Art. 71 - O servidor perdera o regime de tempo integral nas hipoteses de:
I - alteragdo da grade curricular que implique em redugdo da carga horaria,

IT - desnecessidade da continuidade do trabalho, declarada pelo Colegiado e
devidamente fundamentada;
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11 - desempenho insatisfatorio do servidor, declarado pela Direcao da Unidade apés

avaliagao;
IV - licenga nd3o remunerada;
V - desisténcia;
VI - retorno do titular, na hipotese de substitui¢do.

§ 1°- A redugdo da carga horaria prevista nos incisos I, I ¢ V deste artigo sera

decidida ao final do semestre letivo e efetivada a partir do periodo seguinte.

§ 2° - Os critérios para a avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso III deste
artigo sdo os dispostos no artico 33 desta Lei e em seus respectivos

paragrafos.

Art. 72 - O servidor em regime de tempo integral percebera o correspondente a sua jornada
basica de trabalho acrescida de 60% (sessenta por cento).

Art. 73 -Na hipotese dos incisos I e Il do artigo 65 desta Lei, o servidor fara jus a
remuneracdo integral nos casos de férias ou afastamento remunerado previstos neste
Estatuto.

Art. 74 - Em se tratando de dobra da jornada basica de trabalho, para substitui¢do o servidor
percebera o vencimento base da série de cargo do substituido e, nas hipdteses de
férias e 13° vencimento, recebera de ambas as situagdes, constituindo-se ai a situagdo
de um segundo vinculo.

Pardgrafo unico - Nas situagdes previstas nos incisos I e II do artigo 65 desta Lei, o
pagamento de férias e 13° vencimento sera proporcional, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més ou fracao superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Art. 75 - A incorporagdo do vencimento correspondente a jornada integral dar-se-a a razdo de
12% (doze por cento) por periodo de 05 (cinco) anos de percepgao, incidente sobre
o vencimento atribuido a jornada basica de seu cargo efetivo, observado o limite
maximo de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo nio se aplica ao servidor em regime de

dobra, que sera considerado como segundo vinculo.
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Art. 76 - O Diretor Escolar ¢ o Vice-diretor estardo sujeitos ao cumprimento da jornada
prevista no Anexo Il desta Lei.

Capitulo VIII
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 77 - A freqiiéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 78 - Ponto € o registro pelo qual verificar-se-do, diariamente, as entradas e saidas dos

servidores em servico.

Paragrafo tinico - Salvo nos casos expressamente previstos em lel ou regulamento, ¢ vedado
dispensar o servidor de registro de ponto e/ou abonar suas faltas ao servigo.

Art. 79 - O servidor perdera:

I - aremuneragio do dia e um repouso semanal remunerado, se ndo comparecer as

aulas ou as atividades das horas complementares;

II - a remuneragio equivalente a uma hora de trabalho a cada periodo de atraso ou
saida antecipada de até 30 (trinta) minutos;

Il - a remuneragdo de um dia e do repouso semanal remunerado a cada quatro
aulas que deixar de comparecer no més, quando atuando na docéncia da 5* a 8°
série do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio ou de um dia se na regéncia
da educagao infantil, pré-primaria ou fase introdutoria.

Capitulo IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 80 - Sao direitos dos servidores do Quadro do Magistério, além dos previstos no § 2° do
artigo 39 da Constitui¢do Federal:
I - progressao horizontal, qlinqiienal por merecimento e tempo de servigo;

IT - ascensdo vertical por habilitagdo, desempenho adotada a selecdo competitiva
interna, quando a capacidade de pagamento pelo municipio recomendar;

IIT - licengas previstas em lei;
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IV - transporte gratuito para o trabalho quando a escola for distante de sua
residéncia, conforme Resolugdo da O.M.EF., que decidira quanto ao

oferecimento do transporte ou auxilio pecuniario em cada caso;
V - ser ouvido pelo Conselho Municipal de Educagéo e o Colegiado;

VI - férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos e recesso anual, 15 (quinze) dias
distribuido durante o ano letivo conforme o calendario escolar:

VII - aposentadoria especial na forma da R G P.S.
VIII - periodo sabatico;

IX - autorizagdo especial.

Secio 1
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 81 - O servidor das Escolas Municipais gozara de férias anualmente.

§ 1° - Em se tratando de servidor do Quadro do Magistério em exercicio na escola,
as férias escolares e o recesso obedecerdio ao que dispuser o calendario

escolar.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao Diretor nem ao Vice-diretor,
0s quais terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

§ 3° - Para os demais servidores em exercicio no ambito do Orgdo Municipal de
Educag@o e para os demais servidores do quadro das escolas, as férias anuais
serdo de 30 (trinta) dias corridos, conforme escala a ser organizada de acordo

com a conveniéncia do servi¢o de cada unidade.

Art. 82 - N3o sera permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta no trabalho.

Paragrafo unico — Por necessidade do sistema o Agente Professor podera ser convocado para
atividades no periodo de recesso sem pagamento adicional.

Secio IT
DAS AULAS ADICIONAIS
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Art. 83 - Ao Agente Educador - Professor 1L, 111, IV, V, VI, sera permitida a distribuicio de
até o maximo de 09 (nove) aulas adicionais por semana.

§1° - A escolha do profissional para distribuigio das aulas adicionais obedecera aos
critérios estabelecidos no Art. 66 desta Lei.

§2° - O niamero igual ou superior a 10 (dez) e até 18 (dezoito) aulas semanais
constituir-se-a, para todos os fins, em nova vaga ou vinculo.

Capitulo X
DAS LICENCAS

Art. 84 - O servidor do Quadro da Educagdo podera gozar das licencas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Fama.

Capitule X1
DO PERIODO SABATICO

Art. 85-0Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, terfio, a critério da
Administragdo, um periodo sabatico para cada 07 (sete) anos de efetivo exercicio de
magistério, com duracio de até 120 (cento e vinte) dias, para aprimoramento

profissional devidamente comprovado.

Art. 86 - O Professor e o Pedagogo em gozo de periodo sabatico cumprirdo atividades que

guardem correlag@o com as atribuicdes de seus respectivos cargos.

Art. 87 - Até o final do dia 30 (trinta) do més de outubro do ano que anteceder o inicio do
periodo sabatico, o servidor apresentara ao O.M.E F_, acompanhado de parecer da
respectiva Supervisdo de Ensino, o programa das atividades e o periodo em que
pretende desenvolvé-las, cabendo aquela instdncia deliberar no prazo de até 15
(quinze) dias.

§ 1° - Nao sendo aprovado o plano das atividades, o servidor tera o prazo de 15
(quinze) dias para reformula-lo, devendo haver nova apreciagdo em prazo
igual ao estabelecido no caput deste artigo.

§2°- O OMEF. fara divulgar, até o final de dezembro, a relagdo dos servidores
que tiverem programas de trabalho aprovados.
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§ 3°- As datas para cumprimento do periodo sabatico serdo publicadas pelo
O.M.EF., exigindo-se do beneficiado a comprovagdo mensal de freqiiéncia e
desempenho, os quais serio tomados como condi¢io do pagamento da

remuneragdo pelo Municipio.

Capitulo XTI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 88 - Os servidores de que trata esta Lei estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fama.

Parigrafo anico - O regime disciplinar do pessoal das escolas municipais compreende, ainda,
as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo Conselho Municipal de
Educacio e outras de que trata este titulo.

Art. 89 - Constituem também deveres do pessoal das escolas municipais:

1 - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos, no que for
de sua competéncia;

I - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuigdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantido o bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunides convocadas e decididas pelo Colegiado ou pela
Diretoria, pela supervisdo ou pelo OM.EF ;

VI - participar de cursos de reciclagem, atualizagdo e aperfeicoamento promovidos
ou indicados pelo Orgdo Municipal de Educagio;

VII - zelar pela propria participagio e pela participacdo da comunidade na gestdo
da escola:

VIII - respeitar a institui¢do escolar;

IX - dar cumprimento a esse Estatuto.
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Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores das escolas
municipais, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fama:

I - o desrespeito as normas deste Estatuto;

I - aacdo ou omissdo que traga prejuizos fisicos, morais e intelectuais a aluno e/ou

a colega de trabalho ou o superior hierarquico;

I - a pratica de qualquer forma de discriminagio.

Paragrafo dnico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sdo as

Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fama,
garantindo-se ao servidor amplo direito de defesa.

Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Fama, sdo competentes para impor pena de:

I - repreensdo verbal, as chefias imediatas e a direcdo escolar;

II - adverténcia, os diretores das unidades escolares aos servidores em exercicio
na escola, cabendo, a estes, recurso ao Colegiado;

Il - suspensdo de até 15 (quinze) dias, o Diretor Municipal de Educagio, apds
encaminhamento pela diregdo da escola e/ou o colegiado;

IV - suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e demissdo, o Prefeito do Municipio.

E vedado aos servidores das escolas municipais exercerem suas atividades fora da
unidade escolar onde estejam lotados, a excegdo de fungdes que relativas a suas
atribuigdes habituais, forem permitidas de realizagio externa.

Capitulo X111
DO EFETIVO EXERCICIO

Sdo considerados de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fama, os periodos de:

1 - férias;

I - licenga para tratamento de saide na forma do Estatuto dos Servidores
Municipais;

28
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IIT - licenca maternidade;
IV - licenca paternidade;
V - licenca por motive de adogio;

VI - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga grave especificada em
lei;

VII - licenga para exercer cargo eletivo em entidade sindical;

VIII - licenga para acompanhar pessoa doente na familia nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipais;

IX - licenca para concorrer a mandato eletivo ou para exercé-lo na forma da
legislagdo federal;

X - licenca para exercicio de cargo em comissio na administracio direta e
indireta no municipio de Fama;

XI - licenga para casamento;

XII - licenga por motivo de luto;

XIII - autorizacdo especial;

X1V - periodo sabatico;

XV - licenga prémio usufruida.

§ 1° - Na hipotese de licenga a que se refere o inciso VIII deste artigo, sera

considerado como de efetivo exercicio apenas o afastamento remunerado.

§ 2° - No afastamento previsto nos incisos IX e X deste artigo sera permitida a
op¢ao de vencimentos.

Os servidores que obtiverem ascensdc a série padrdo superior do seu cargo,
obrigam-se a assumir as fungdes e jornada de trabalho fixadas para a situagdo
alcancada.

Paragrafo unico - A critério da Administragcdo sera permitida aos servidores mencionados

neste artigo a opgao pela jornada basica de trabalho da série de cargo de que foram
algados, com remuneragdo proporcional em relagdo a nova situagao se diferentes as
jornadas.

24
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Art, 95 - O servidor que for nomeado para os cargos de Diretor Escolar, Vice-diretor Escolar
e Coordenador Escolar, se detentor de 02 (dois) cargos publicos municipais de
magistério, deles ficara afastado, sendo o tempo de exercicio computado em ambos
os cargos, sem perda de lotac3o.

Paragrafo tnico - O servidor de que trata o caput deste artigo optara entre a remuneragao do
cargo em comissao ou o somatorio dos vencimentos dos cargos efetivos de que seja

titular.

Art. 96 - O servidor enquanto no exercicio do cargo de Diretor Escolar, Vice-diretor e
Coordenador Escolar percebera o vencimento estabelecido para o cargo, salvo
opcdo de vencimento pela remuneragdo dos cargos efetivos de que seja detentor.

Art. 97 - O professor que detenha 02 (dois) cargos esta sujeito ao cumprimento da jornada
basica estabelecida para cada cargo, obrigando a licenciar-se sem vencimentos de
um deles para assumir a jornada integral podendo optar entre a percep¢io dos dois
vencimentos € forma prevista no artigo 70 desta lei.

Art. 98 - Os adicionais e vantagens constantes desta Lei incorporam-se aos proventos de
aposentadoria, na forma do calculo pelo R.G.P.S. — Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 99 - As vagas para os cargos de que trata este Estatuto dar-se-do, automaticamente, na
propor¢ao da demanda escolar existente, devendo o O M_.E F | ouvidos os Diretores
das escolas, fixa-las ao final de cada ano letivo para o seguinte, publicando a

listagem até 20 de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 100 - O servidor que obtiver afastamento, pelo Municipio de Fama, para freqiientar curso
de pos-graduagdo tera o tempo correspondente ao afastamento deduzido dos
periodos sabaticos que vierem a ser implementados.

Capitulo X1V
DOS LAUDOS MEDICOS

Art. 101 -Laudos meédicos emitidos por junta médica do proprio Sistema Municipal de
Educacio serdo exigidos para:
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I - licencas superiores a 04 (quatro) dias;

II - readaptacéo.

Paragrafo tinico - Para os fins deste artigo, fica autorizado o credenciamento de até 03 (trés)

profissionais médicos, que serdo remunerados por procedimento.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 -O professor que atue na extensdo de série por insuficiéncia de habilitacdo no
mercado de trabalho percebera a remuneracdo devida a classe inicial do Quadro de
Magistério, estabelecida no Anexo III desta Lei, para Agente Educador - Professor
II1 para atuagdo nas fases V a VIII e Agente Educador - Professor 1 nas demais
situagoes.

Art. 103 -O sistema educacional do municipio garantira as escolas com namero de alunos
inferior a 250 (duzentos e cingilienta) a assisténcia pedagogica e de orientag¢do

educacional centralizada, e assistentes sociais em situagdes que as recomendem.

Art. 104 - A presente Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo, em prazo
ndo superior a 60 (sessenta) dias contados do pedido do O.M.EF., com base na
situacdo concreta a ser resolvida.

Art. 105 - A contratagdo de pessoal de magistério em fungdo publica exige o pré-requisito da
escolaridade, excetuada a situagdo do artigo 100 desta lei, ndo excedendo a 01
(hum) ano letivo, s6 ocorrendo quando ndo houver candidato aprovado em
concurso publico e sera conduzida mediante processo seletivo simplificado, mas de
comprovada eficacia seletiva.

Paragrafo uinico — A contratacdo dentro da lista de classificagdo em Concurso |[Publico, supre

a exigéncia do processo seletivo simplificado e a ela se obriga a administragao.

Titulo ITT
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 106 -Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
(P.C.C.V. M) da Prefeitura Municipal de Fama, estabelecendo o Quadro de Pessoal

correspondente e a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 107 - Para efeito desta Lei estabelecem-se as seguintes definigdes:

I -

I -

m -

IV -

vl -

VII -

Servidor do Quadro do Magistério: € a pessoa legalmente investida em cargo

publico dentro do Sistema Municipal de Ensino, com atribuicdes de
docéncia, técnicas pedagogicas, assisténcia educacional, administragdo e

inspegio escolar.

Cargo: ¢ a unidade de ocupagdo funcional, permanente ¢ definida, preenchida
por servidor publico com direitos e obrigagdes de natureza estatutéaria

estabelecidos em lei;

Funcdo Publica: é o conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou

condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a

servidor pablico, nos casos e forma previstos em lei;

Classe: ¢ cada um dos padrdes dos cargos de provimento efetivo de igual

denominacdo e com atribui¢cdes de natureza correlata, organizados na forma
do Anexo II desta Lei;

Carreira: ¢ o conjunto de classes, organizadas em padrdes e referéncias
iniciais e subseqiientes, de mesma identidade funcional, Agentes Professores
e Especialistas da Educacao, dispostos hierarquicamente;

Quadro de Pessoal: € o conjunto dos quadros Permanente € de Provimento

em Comissdo que incluem o pessoal de magistério, assessoria especializada,
os profissionais com fungdes administrativas e de apoio operacional,

manuten¢io, vigilancia e zeladoria;

Funcio de Confianga: € o efetivo desempenho de determinada fungdo,

exercida de forma temporaria e mediante designacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

27
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VIII - Cargo em Comissdo: € aquele que, de recrutamento amplo ou limitado, esta
lotado na O.M.E.F., sendo de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do

Executivo;

IX - Nivel: é a intersegdo entre os planos horizontal e vertical da carreira a que

correspondem um valor de vencimento e simbolo alfa-numérico.

Art. 108 - O servidor do Quadro do Magistério de que trata esta Lei exerce as atividades

docentes e as atividades de suporte pedagogico ao ensino, incluindo:

I - os cargos de provimento efetivo Agente Professor 1a VI, com seis classes, de
Especialista da Educacg@o com 04 (quatro) classes;

I - os cargos de provimento em comissdo lotados no OM.EF.;

III — os cargos de apoio administrativo e operacional sdo os descritos no Anexo III;

§ 1°- As classes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do
Magistério desdobram-se nas referéncias, as quais constituem a linha de
progressdo horizontal da carreira, através dos critérios de tempo de servigo e

desempenho.

§ 2° - O cargo de Agente Professor abrange 06 (seis) séries compondo a carreira no
magistério publico municipal, correspondendo, a cada uma delas, uma linha
de progressdo horizontal, conforme a formacdo do detentor do cargo:

a) a série Padriio 1 corresponde aos profissionais que tém habilitago no
ensino médio para magistério do, Ensino Infantil e Pré-primario, da fase

introdutoria a 4° série do Ensino Fundamental;

b) a série Padrdo 11 corresponde aos profissionais que tém formagdo de nivel
superior, com habilitacdo de curta duracdo ou o nivel médio mais

especializagdo em educagdo infantil e ou especial;

¢) a série Padrdo III corresponde aos profissionais que tém formagao de nivel
superior, licenciatura plena para magistério e especialistas da educagdo —

pedagogos;

e -
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d) a série Padriio 1V corresponde aos profissionais com pés-graduacéo “/ato-
sensu” especifica na area da educagdo ou especializagdo no magistério em

curso com duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas concluidas;

e) a série Padrio V corresponde aos profissionais pos-graduados ao nivel de

mestrado na area de educag@o.

d) a série Padrio VI corresponde aos profissionais com doutorado na area

da educacéo.

Capitulo IT
DO PROVIMENTO

Art. 109 -Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério sdo acessiveis a
brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovagdo em concurso pablico de
provas ou provas e titulos e aos estrangeiros na forma da Lei.

§ 1°- O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera
desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
conforme edital.

§ 2° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando se

der, respeitara a ordem de classificagdo.

Art. 110 - O ingresso do servidor na carreira do magistério dar-se-a na classe “Inicial” da série
para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas existentes a qualquer

tempo.

Art. 111 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, na série padrdo, pelo periodo de 03
(trés) anos ininterruptos contados da data de sua investidura, durante o qual sua
aptiddo, eficiéncia e capacidade serdo objeto de acompanhamento na forma desta
Lei.

Art. 112 - Sio de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executivo, com escolha limitada
aos servidores do Quadro Permanente, os cargos comissionados € em 30% (trinta
por cento) as fungdes de confianga que vierem a ser criados por necessidade no

Sistema.
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