PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

EsTADO DE MiNAS GERAIS

§ 1°. A participagdo dos trabalhadores e gestores na CPC. sera
considerada como servigo publico relevante.

§ 2°. Instituido pelo Municipio o COMPAR — Conselho de Politica
de Administracio e remuneragio de Pessoal a C.P.C. indicara um de seus membros para
dela participar.

Art.8°. Compete a C.P.C:

1. acompanhar e avaliar, periodicamente a implementagao e
gerenciamento do P.C.V.S;

. propor alteragdes e aperfeigoamento do P.CV.S. 8 sus
permanente adequagio a dindmica do S.U.S. ;

[II. sugerir atividades de  treinamentos,  cursos ¢
aperfeicoamentos.

Da Organizaciio das Carreiras

Art. 9°. As carreiras estabelecidas nesta lei estdo estruturadas em
classes / padrdes ordenadas em trés graus em plano vertical e cada uma dessas
referenciadas no plano horizontal conforme estdo demonstradas no Anexo IT desta Lei,
para uma carreira basica de 35 (trinta e cinco) anos.

I. CS.A. — Carreira de Servicos Auxiliares — agrega as
atribuicdes de servigos auxiliares da saude;

II. CAT. — Carreira de Assisténcia Técnica — agrega as
atribui¢des dos técnicos de Nivel Médio em Saude;

[II. C.SF. — Carreira de Servicos Fiscais — agrega as fungdes
fiscais sanitarias, epidemioldgicas e ambientais;

IV. C.E.S. — Carreira de Especialistas em Saide — agrega os
Técnicos de Nivel Superior em Satde;,

V. C.SM. — Carreira de Servicos Médicos — agrega O0s
profissionais médicos, estabelecendo-lhes vencimentos por
hora-médica.

Art.10. As séries / padrdes que se organizam dentro das carreiras em
graus identificados por ordenagdo em algarismos romanos, ddo ao servidor o
desenvolvimento vertical que tem como condicionantes:
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. o cumprimento do estagio probatorio,acrescido de mais dois
anos na carreira e, nestes, avaliagdo de desempenho igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) de pontuagao;

II. aformagao exigivel,

[II. o interesse da administracdo e a possibilidade do impacto da
despesa;

IV. em havendo mais interessados que vagas, aprovagio e
classificagio em selegdo competitiva interna.

§ 1°. A selecio competitiva interna realizar-se-a sempre através de
provas escritas ou provas escritas € praticas se assim convier a administra¢ao.

§ 2°. Concluido o processo serd o servidor promovido a classe
seguinte.
§ 3°. Novas progressdes serdo realizadas em novos processos.

Art.11. Ao ser promovido para classe seguinte o servidor leva para
ela toda a progressio horizontal ja alcangada pelo tempo de servigo publico e
merecimento.

Art. 12. As disposi¢des relativas & promogdo por progressao vertical
aplica-se a situagdo do servidor aprovado em Concurso publico para outro cargo quanto
ao tempo de servigo e merecimento, to logo vencido o estagio probatorio.

§ 1°. Ao servidor aprovado para outro cargo fica garantido o retorno
aquele antes ocupado se nao aprovado no estagio probatorio.

§ 2° Estando a vaga ocupada por necessidade da administragdo ficara
o servidor como excedente sem perda de vencimento e do tempo de servico para as
progressoes horizontais.

Art. 13. Cada uma das séries de cargos se organiza em referéncias
identificadas de “A” nivel inicial a “J”, com intervolumes de tempo de servigo na forma
do Anexo II — Quadro Permanente de Pessoal.

§ 1°. S3o condicionantes para a progressao horizontal:

1. o efetivo exercicio de S (cinco) anos no servigo da saude de
qualquer sistema;

. o merecimento apurado nas avaliagbes anualmente
processadas em que seja alcangada pontuagao igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos
no ciclo dos cinco anos.
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§ 2°. A progressio horizontal é o desenvolvimento natural na
carreira, ndo cria vaga e nem dela depende a promog&o do servidor enquadrado na série.

Art. 14. O Sistema Municipal de Saude mantera o N.E.S. Nucleo de
Educacdo em Satide para a educagdo continuada dos servidores que terao treinamentos e
reciclagens, além do encaminhamento a cursos de formacdo, que os mantenham em dia
com as técnicas atualizadas e a realidade social do Municipio e sua interferéncia na
saude da populacao.

Pardgrafo tinico — O Sistema Municipal de Saide, ouvido a CEL
ao planejar as agdes de educagéo em satde, premiara conforme decreto regulamentar, 0s
servidores que se dediquem a atividades de treinamento e atualizagdes de outros
servidores.

Do Adicional Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 15. A exposicio a fatores de risco em atividades de radiologia
em que o profissional opere diretamente equipamentos de raio-x garante ao servidor o
adicional de 40% (quarenta por cento) de seus rendimentos e 0 gozo de férias de 15
(quinze) dias a cada seis meses.

Paragrafo Gnico. E vedado o acumulo de férias do profissional em
radiologia e a indenizagdo de parte delas.

Art. 16. Os vencimentos e salarios fixados para os Quadros
Permanente ¢ Comissionado cobrem pelo valor fixado os riscos de insalubridade,
periculosidade e penosidade, de modo a permitir a adogao do sistema de parcela Unica.

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 17. O enquadramento final dos servidores sera objeto de decreto
do Chefe do Executivo que homologara a forma apresentada pela C.P.S. e aprovada
pelo Secretario Municipal de Satde, para o prazo de recursos de 15 (quinze) dias apos
publicagdo no mbito da Secretaria.

Pardgrafo iinico — O decreto de enquadramento vencido os prazos e
decididos os recursos voluntarios dos enquadrados fara parte integrante desta lei.

Art. 18. A conclusio de curso superior permite a progressdo do
servidor apenas dentro da carreira em que tenha se dado o provimento original vedada a
mudanca de carreira / cargo, admitida apenas por aprovagao em novo Concurso Publico
para os fins do aproveitamento do tempo de servi¢o anterior.

Art. 19. O servidor da area administrativa da saide que tenha por
atividade continua a operagio de equipamentos micro-processadores, no Nucleo de
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Informagdo em Saude — N.I.S., cumprira jornada de 06 (seis) horas
diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos para o descanso, entre dois periodos de 03
(trés) horas.

Art. 20. A remuneragdo dos profissionais Médicos fica fixada em
horas-médicas e, a jornada fixada em 90 (noventa) horas mensais por vinculo.

Pardgrafo tnico — O municipio podera oferecer jornadas menores
organizando o atendimento médico especializado em dias certos, mas mantendo o
atendimento basico em pediatria e clinica geral.

Art. 21. O Anexo 111 desta lei estabelece o Quadro de Programas de
natureza transitoria, estabelecendo atividades, custos / remuneragao, numero € duragio.

Paragrafo iinico — O recrutamento de pessoal para programas da
area da saude sera feito em selegdes simplificadas através de testes escritos de
conhecimentos especificos ou gerais, conforme a funcdo, sendo obrigatorio o conteudo
sobre a legislagdo do Sistema Unico de Saide.

Art. 22. O Anexo 1 desta lei demonstra a estrutura funcional do
Sistema Unico de Saide do municipio que tem como Orgdo executor a Secretaria
Municipal de Saude e normativa o Conselho Municipal da Saude.

Art. 23. Os Quadros de Pessoal previstos nesta lei atenderdo a
estrutura referida e construida no Anexo I.

Art. 24. As atribuicdes detalhadas de cada cargo serdo objeto de
Decreto e deverdo manter estrita obediéncia as atribuigdes sumariamente descritas pela
denominagio do cargo, vedado o desvio de fungao.

Art. 25. As jornadas fixadas no Anexo I desta Lei poderdo, ouvido o
servidor em seu interesse, se reduzida ou ampliada com vencimentos proporcionais.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrério, entrando esta lei
em vigor a partir de 1° de margo de 2008, mediante dotagoes proprias e suficientes do
orgamento desse exercicio.

Prefeitura Municipal a, 25 de Fevereiro de 2008.

Angelo Henrique Saksida
Prefeito Municipal
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Lei n° 1304, de 27/03/2008
Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Fama aprovou e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. A contratagio tempordria atendera exclusivamente a
necessidade de excepcional interesse publico para:

L atendimento de programas eventuais e especiais das édreas da educagdo,
saude e agdo Social;

I assisténcia em situagdes de calamidade publica;

[II.  suprir eventualidades dos setores de obras e servigos puiblicos essenciais;

IV. combate a surtos endémicos;

V. substituigdo de servidores;

VL. servicos de recenseamento ou recadastramento imobilidrio;

VIL.  suprir vagas em qualquer 4rea, quando ndo houver candidatos aprovados em
concurso.

Art.2°. A substituicio de servidores suprird os afastamentos dos
titulares para licengas e férias prémio ou regulamentares.

Art.3°. As contratagdes previstas no inciso VI, suprirdo as situa¢Oes
de cargos vagos por criagdo, exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria de

titulares.
Art.4°. Sio prazos para a duragdo dos contratos temporarios:
L da duragio dos programas instituidos em lei, mediante processo simplificado
de recrutamento, descritos no inciso I;
II. 09 (nove) meses nas situagdes descritas nos incisos I, I, IV e N

[II. 01 (um) ano letivo para professores e especialistas da educagéo;

IV. 12 (doze) meses para as situagdes descritas no inciso VI;

V. 09 (nove) meses para suprir vagas ocorridas nas situagdes descritas no Art.3°
desta Lei.

Art.5°.Somente no caso de risco de eventual prejuizo ao interesse
publico, devidamente circunstanciado e motivado, serd dispensado processo seletivo
simplificado.

Art.6°. A admissdo por contrato na forma desta Lei exigird do
contratado toda a documentagio, atestados e declaragdes exigiveis regularmente.
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Art.7°. Os processos seletivos observardo a existéncia dos pré-
requisitos e a ampla divulgacgéo.

Art.8°. As contratagdes temporarias observardo a existéncia de
recursos financeiros e orgamentarios.

Art.9°. A remuneragdo dos contratados observara o vencimento base
do cargo e ndo existindo este os valores de mercado.

Paragrafo tnico. Para efeitos deste artigo n3o se considera as
vantagens de natureza pessoal do servidor substituido.

Art.10. O contratado ndo podera:

L receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

. ser nomeado ou designado a titulo precério ou para substituicdo em cargo em
comissdo, salvo rescisdo do contrato;

II1. ser recontratado, com fundamento nesta lei, para as mesmas fungdes, antes

de decorridos 06 (seis) meses do cancelamento de seu contrato anterior,
ressalvadas as hipdteses dos incisos Il e IV,

Art.11. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo
apuradas mediante sindicdncia a ser concluida em até 30 (trinta) dias contados da
abertura do procedimento e assegurada a ampla defesa.

Art.12. Aplica-se ao pessoal contratado os direitos a 13° (décimo
terceiro) vencimento e férias proporcionais, o adicional do trabalho noturno, a
remuneragdo da jornada extraordindria e duragfio de jornada habitual ndo superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Art.13. O contrato temporario extingue-se, sem direito a

indenizagdes:
L. pelo término do prazo contratual;
I1. pelo interesse publico.
Art.14. E expressamente proibida as contratacdes em desacordo a
esta lei.

Art.15. Aos servidores contratados nos termos desta Lei aplicam-se o
Regime Geral da Previdéncia Social e as normas do Regime Estatutario adotado pelo
Municipio de Fama.

Art.16. Fica autorizado em carater excepcional e para atender as
exigéncia do Sistema Unico de Satde e da Superintendéncia do Ensino do Estado de
Minas Gerais, a contratagdo de 03 (trés) médicos, 01 (um) farmacéutico, 01(um)
assistente social e 01 (um) Professor com habilitagdo em Educagéo Fisica e, para
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necessidade inafastavel do setor de obras 01 (um) Operador de Méquina Pesada,
dispensando, pela urgéncia dos referidos servigos o processo seletivo.

Art.17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Munici a](l de Fama, 27 de marco de 2008.

Dr. Angelo Henrique Saksida
Prefeito Munjcipal

Raquel Rodrigues Pereira Dias
Agente Administrativos
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Lei n° 1305, de 27/03/2008

ALTERA OS ANEXOS II E{il, DA LEI MUNICIPAL N° 1214, DE 04
DE OUTUBRO DE 2002 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE FAMA-MG.

A Camara Municipal de Fama, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 1° - Os anexos II e III , da Lei Municipal n® 1214/2002 passa a
vigorar na forma e com os valores desta Lei, para dar a estrutura de
vencimentos do Legislativo a Unidade Padrio de Vencimentos — U.P.V.

adotada pelo Municipio para os servidores da Prefeitura, fixada em
R$10,00 (dez reais) a partir de marc¢o/2008.

Art. 2° _Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° _ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus e%iu\)s a 1° de marco de 2008.

nicipal de Fama, 27 de margo de 2008

Dr. Angelo Hen ique Saksida Raquel Rodrigues Pereira Dias
Prefeito Municipal Agente Serv® Administrativos
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Lei n°® 1306, de 19/05/2008

Autorizo o Poder Executivo a ceder,
a titulo de Concessdo de Direito Real de Uso os
imoveis que menciona, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Fama, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Let:

Art 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a ceder, a titulo de Concessdo de Direito Real
de Uso, na forma do art. 7°, do Decreto Lei n® 271, de 28 de Fevereiro de 1967, pelo prazo
de 20 ( vinte ) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo, os
seguintes terrenos:

a) Lote n°® 84, com area de 588,00 m? e respectiva casa, situada na Rua Capitdo Pedro
Pinto Fernandes;

b) Lote n® 85, com area de 576,00 m? e respectiva casa, situada na Rua Capitio Pedro
Pinto Fernandes;

¢) Lote n® 86, com area de 615,00 m? e respectiva casa, situada na Rua Capitdo Pedro
Pinto Fernandes;

d) Lote n° 87, com area de 685,00 m? e respectiva casa, situada na Rua Capitdo Pedro
Pinto Fernandes;

Art. 2° O contrato a ser firmado obrigara o cessionario a ocupa-lo para sua moradia, de seus
familiares e de seus descendentes com cldusula de reversio, a Administragdo Municipal,
caso ndo seja obedecido o uso prometido ou ocorra desvio na finalidade ora autorizada.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Prefeitura Municipal de Fama, 19 de maio de 2008.
Angelo Henr'ique\Saksida Raquel Rodrigues Pereira Dias

Prefeito Municipal Agente Administrativo
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Lei n°® 1307, de 19/05/2008

Autoriza o Poder Executivo a permutar imével de
propriedade do Municipio de Fama com imdvel
pertencente ao Estado de Minas Gerais e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Fama, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a
permutar imovel de propriedade do Municipio de Fama com imdvel pertencente
ao Estado de Minas Gerais, com as seguintes caracteristicas:

Do Municipio: - Um terreno, com 686,00 m2, com duas
pequenas casas, uma com 48,37 metros de area construida e outra com 64,43 metros de area
construida, onde funciona atualmente o Quartel da Policia Militar, confrontando pela frente,
medindo 25,00 metros, com a Praga Omir Augusto Nazareth, pelo lado direito, medindo
14,20 metros com a Avenida Capitdo Pedro Pinto Fernandes, pelo lado esquerdo, medindo
35,00 metros com Espolio de Jair Galdino da Paz e José Galdino e, pelos fundos, medindo
30,30 metros com Antonio Sebastiio Nunes. Registro n°® 2195, livro 2-F, fls. 144, de
30.04 81;

Do Estado: Um terreno vago, no lugar denominado “Pasto do
Cemitério”, com area total de 750,00 m2, medindo 25,00 metros, de frente e de fundos e
30,00 metros dos lados, confrontande pela frente com Rua Sdo Miguel; pelos lados e pelos
fundos com José Franca de Morais, ou seus sucessores. Registro n® 18, fls. 115 v. a 117, de
19.03.1964.

Art. 2°. - O imodvel a ser adquirido pelo Municipio de
Fama, se destinara a constru¢do de um velorio municipal.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipalide Fama, 19 de maio de 2008.

Angelo Henriau Saksida Raquel Rodrigues Pereira Dias
Prefeito Municipal Agente Administrativos
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LEI N° 1308, DE 23/06/2008

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Fama aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - S&ao estabelecidas, nesta Lei as diretrizes orgcamentarias do
municipio de Fama para o exercicio de 2009, compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragdo municipal;

Il - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - As diretrizes gerais para elaboragéo e execugdo do orgamento e suas
alteragdes;

IV - As disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - As disposi¢cdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais; e

VI - As disposi¢bes gerais.

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2009 sao
as constantes no Anexo | desta lei, cujas dotagdes necessarias ao cumprimento das
metas fixadas deverao ser incluidas no projeto de lei orcamentaria.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo em conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resultam um produto necessdrio a manutengdo da acgdo de
governo; .

Il - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acédo de
governo; e




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

CEP 37138-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.243.253/0001-51

IV - Operagéo especial, as despesas que n&o contribuem para a manutencéo das acdes
de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢camentérias responsaveis pela
realizagdo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungédo e
subfuncéo as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou
operacoes especiais, com identificagcdo de suas metas fisicas.

Art. 4° - O orgarnento fiscal discriminara a despesa por unidade
orgamentaria detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel, especificando
os grupos de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados,
indicando, para cada categoria, a unidade orgamentaria, a modalidade de aplicagéo e o
elemento de despesa:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Juros e encargos da divida;

[l - Outras despesas correntes;

IV - Investimentos; e

V - Amortizagao da divida.

Art. 5° - O orgamento fiscal compreendera a programagao dos poderes do
municipio, devendo a correspondente execugéo orgamentaria e financeira ser consolidada
no sistema de Contabilidade.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal serd constituido dos documentos referenciados nos
artigos 2° e 22, da Lei Federal n® 4.320/64 e dos seguintes demonstrativos:

| - Consolidagao dos quadros orgamentarios, na forma do anexo |, da Lei
Federal n°® 4.320/64;

Il - Da programacgéao referente a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, observando-se as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado; e

lll - Da programagao da aplicagdo em saude, objetivando atender as
disposicdes da Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 7° - Para efeito do disposto no artigo 6°, o Poder Legislativo
encaminhara ao 6rgédo da Contabilidade, até 31 de julho de 2008, suas respectivas
propostas orgamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria anual.
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apresentados na mesma forma com o mesmo detalhamento estabelecido na lei
orcamentaria anual.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposicbes de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugédo das
atividades e dos projetos.

§ 2° - Cada projeto de lei devera restringir-se a uma Unica modalidade de
crédito adicional.

§ 3° - O texto da lei orcamentaria anual contera autorizagéo para abertura
de créditos suplementares, até o limite de 50% (cinquienta por cento) do valor estimado
para as receitas.

Art. 9° - No prazo maximo de trinta dias apdés a publicagdo da lei
orcamentaria, o Poder Executivo estabelecera a programacéo financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, que devera atender os seguintes objetivos:

A - assegurar as unidades orcamentdrias em tempo Util, a soma de
recursos necessarios e suficientes a melhor execugéo de seu programa anual de trabalho;

B - manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre
a receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao minimo eventuais
insuficiéncias de Tesouraria.

§ 1° - No estabelecimento de programacao financeira e do cronograma de
execucao mensal de desembolso de que trata o Caput deste artigo o Poder Executivo
utilizara como parametros as receitas efetivamente realizadas nos trés exercicios
financeiros imediatamente anteriores.

= § 2° - A programagéo financeira e o cronograma de execugéo mensal de
desembolso poderéo ser alterados durante o exercicio observados o limite da dotacéo e o
comportamento da execugao orgamentaria.

Art. 10 - O Poder Executivo, quando da execugdo orgamentaria, através
do cronograma de desembolso financeiro, tomara as providéncias necessarias a obtencéo
de resultado primario positivo.

Art. 11 - Quando ao final de um bimestre for verificado que a realizagdo da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,
previstas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes Executivo e Legislativo promoverao por
ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagcdo de
empenho e movimentacéo financeira observando-se os seguintes critérios:

Art. 8° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
|
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| - Quando a despesa com pessoal mostrar-se superior aos limites legais,
devera o Poder proceder a reconducéo das referidas despesas e tais limites;

Il - Diante das medidas anteriores, se mesmo assim permanecer 0
resultado primario ou nominal negativo, a redugdo devera se dar junto as despesas de
custeio, observando-se o montante necessario ao alcance dos resultados pretendidos.

Art. 12 - Se a divida consolidada do Municipio, ao final de um
quadrimestre, ultrapassar aos limites fixados, devera ela ser reconduzida ao referido limite
no prazo maximo de um ano, reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco
por cento) no primeiro quadrimestre.

Paragrafo Unico - Enquanto perdurar o excesso, 0 municipio:

| - Estara proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa,
inclusive por antecipagao da receita; e

Il - Obtera o resultado primario necessario a reconducdo da divida ao
limite, promovendo, entre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo
anterior.

Art. 13 - Ao Controle Interno do municipio sera atribuida @ competéncia
para periodicamente proceder a verificagdo do controle de custos dos programas
financeiros com recursos do orgamento, assim como para proceder a avaliagdo dos
resultados dos programas previstos.

Art. 14 - Na programacao da despesa nao poderao ser:

| - Fixadas as despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras, de forma a evitar a quebra
do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa;

II - Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um érgéo; e

[ll - Transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos
por transferéncias voluntarias.

Art. 15 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos
do artigo 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo
projetos novos se:

| - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;

Il - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtencéo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando
da alocacao de recursos federais ou estaduais ao municipio.
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Art. 16 - A Lei Orgcamentaria Anual devera conter previsdo orgcamentaria
que assegure a conservagao e manutengéo do patriménio publico municipal.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, que preencham as seguintes condigbes:

| - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, satde, educacéo ou cultura:

Il - Nao tenham débito de prestagéo de contas de recursos anteriores:

Il - Tenham sido declaradas por lei como entidades de utilidade publica.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular nos
Ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2008 pelo rgao competente, e comprovante
de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-ao & fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os recursos.

§ 3° - As transferéncias efetuadas na forma deste artigo deverdo ser
precedidas de autorizagéo legislativa especifica para celebragdo do respectivo convénio.

Art. 18 - A destinagéo de recursos a titulo de Contribuigées, a qualquer
entidade, para despesas correntes e de capital, além de atender ao que determina o
artigo 12, §§ 2° e 6° da Lei n° 4.320/64, somente podera ser efetivada mediante previsao
na lei orcamentéria, autorizagéo legislativa especifica e a identificacao do beneficiario no
conveénio.

Art. 19 - A proposta orgamentaria podera conter Reserva de Contingéncia
vinculada ao respectivo orgamento fiscal, em montante equivalente a no maximo 7% (sete
por cento) da Receita Corrente Liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevisiveis, e para a abertura de créditos
adicionais.

Art. 20 - N&o sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie
incentivo, isengdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia
estimativa do impacto orgamentario financeiro decorrente da rentncia de receita
correspondente.

§ 1° - Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no
mesmo exercicio, o Poder Executivo adotard as medidas necessarias a contencdo das
despesas em valores equivalentes.
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