PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ —18.243.253/0001-51

LEI COMPLEMENTAR N° 11, de 10 de dezembro de 2024.

"INSTITUI E REGULAMENTA A AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FAMA/MG EM PERIODO DE ESTAGIO
PROBATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Fama Aprovou e eu, Prefeito Municipal, Sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida e regulamentada a Avaliacdo Especial de Desempenho dos
Servidores do Municipio de Fama/MG em Estagio Probatorio, para afericdo de sua
aptiddo e capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo nomeado,
contribuindo para a implementagao do principio da eficiéncia no Servigo Publico e para

fins de aquisi¢do de estabilidade.

Art. 2°. A Avaliagdo Especial de Desempenho ¢ um processo de monitoramento
sistematico e continuo da atuagdo individual do servidor durante o Estdgio Probatorio,

compreendido pelos trés primeiros anos de exercicio, contados da data da posse.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do disposto nesta lei, considera-se:
I.  Avaliagdo: ato de mediagdo e atribui¢ao de valor as agdes desenvolvidas pelo
servidor na execucdo de suas atividades, a partir de critérios pré-definidos;
II. Desempenho: conjunto de fatores e caracteristicas da atuagdo profissional do

servidor;
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III.  Competéncia: conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer) e
atitudes (querer fazer) do servidor, articulados para a realizagdo das suas
atividades, visando o alcance dos resultados organizacionais;

IV.  Chefe Imediato: o servidor ao qual se subordina o servidor avaliado, em relagdo
direta, sem intermediagoes;

V. Chefe Mediato: o servidor ao qual se subordina o chefe imediato do servidor
avaliado;

VI.  Ciclo de Avaliacdo: fase compreendida entre a abertura e o encerramento das
etapas do processo de avaliacao;

VII.  Substituto Legal: ¢ o servidor devidamente designado pela autoridade
competente, que assume cargo de direcdo ou chefia durante afastamentos ou

impedimentos do titular.
SECAO II - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 4°. A Avaliagao Especial de Desempenho do servidor sera realizada pela Comissao
de Avaliacdo, que sera designada pelo Prefeito Municipal, mediante Portaria, podendo
ser designada mais de uma Comissdo, visando a agilidade dos trabalhos e a
especificidade da avaliagdo em relagdo a cada setor municipal.

§1°. A Comissao de Avaliacdo devera ser composta por, no minimo, trés membros,
sendo um deles, obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado e, na sua
auséncia ou impedimento, a chefia mediata ou substituto legal;

§2°. Em caso de substituicdo do avaliador chefe imediato pelo chefe mediato ou
substituto legal, a etapa de avaliacdo podera ser prorrogada em até oito dias corridos,
que serdo descontados da etapa de feedback;

§3°. Considera-se auséncia as licengas e afastamentos legais que, durante o prazo da
etapa de avaliagdo, impossibilitem a chefia imediata de compor a Comissdo de
Avaliacao;

§4°. E defeso aos membros da comissdo apresentarem antecedentes disciplinares nos
ultimos doze meses, bem como atuar na avaliacdo do servidor que seja conjuge, parente

consanguineo ou afim, em linha reta colateral, até o terceiro grau.
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Art. 5° Cabera a Comissao de Avaliagao:
I. Avaliar o servidor submetido ao processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho;

II.  Declarar a aprovagdo ou ndo do servidor avaliado que vier a obter a nota final
inferior a 60 (sessenta) pontos em qualquer uma das duas avaliagdes especiais de
desempenho;

III.  Declarar a inaptiddo do servidor que vier a obter nota total inferior a 60

(sessenta) pontos nas duas avaliagdes especiais de desempenho.

Art. 6°. Da nota final da avaliacdo cabe recurso a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho e, caso ndo acatado por ela, cabe ainda, em ultima instincia
administrativa, recurso ao Prefeito Municipal, na forma do paragrafo segundo do artigo
8° da presente lei.

Paragrafo Unico: O recurso deve ser pautado em questionamento relacionado
avaliacdo realizada nas contribuigdes efetivas, de acordo com os parametros de aferi¢ao

dispostos no artigo 13 desta lei, € ndo da nota final obtida.

Art. 7°. Nao sera admitida a readaptacdo de servidor que, durante o estagio probatorio,
apresente limitacdes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio das

atividades proprias do cargo.
Art. 8°. O servidor que ocupar dois cargos ou um fungdes publicas no servigo publico
municipal terd avaliagdes realizadas separadamente, levando-se em conta o

cumprimento dos requisitos deste decreto, em relagdo a cada cargo ou fungdo publica

ocupada.

SECAO III - DAS ETAPAS E COMPOSICAO DA AVALIACAO

Art. 9°. A Avaliagao de Desempenho ¢ composta de duas etapas assim definidas:
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I.  Avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo: consiste na avaliagdo pela Comissdo de
Avaliagao, mediante analise de cada uma das competéncias da avaliagao
relacionadas ao desempenho das atividades de trabalho;

II.  Feedback: consiste em uma conversacdao conduzida pela Comissao de Avaliacdo
com cada servidor avaliado, visando um didlogo positivo, a partir dos resultados
obtidos no inciso anterior do presente artigo.

Paragrafo Unico: A avaliacdo finalizada ndo podera ser refeita ou alterada.

Art. 10. Os prazos de execugdo das etapas previstas nos incisos I e II do artigo 7° desta
lei obedecerao aos seguintes periodos:

I.  Etapa de avaliacdo da Comissao de Avaliagdo: trinta dias corridos;

II.  Etapa de Feedback: cinco dias corridos.
§1°. O prazo para interposicao de recurso ¢ de cinco dias tuteis, contados do primeiro dia
util seguinte ao dia da finalizagdo da etapa de feedback, o qual deverd ser interposto
junto & Comissao de Avaliagao de Desempenho, que tera dez dias corridos, contados a
partir do primeiro dia util seguinte ao recebimento do recurso para julga-lo.
§2°. Da decisao proferida pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, cabe recurso ao
Prefeito Municipal, no prazo de cinco dias Uteis, contados do primeiro dia util seguinte
ao dia da divulgacao da decisdo proferida pela Comissao de Avaliagdo em grau recursal,
devendo o Prefeito Municipal julga-lo em dez dias corridos, contados a partir do

primeiro dia util seguinte ao recebimento do recurso.

Art. 11. A Avaliacao Especial de Desempenho devera ocorrer duas vezes no periodo de
36 (trinta e seis) meses do estagio probatorio, com intervalo minimo de 6 (seis) meses
entre elas, devendo o servidor estar lotado na fun¢@o ha pelo menos 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico: Se na ocasido da etapa de avaliagio ocorrer mudanca de area, o
servidor terd sua avaliagdo conduzida pelo chefe imediato da area anterior a que estava
lotado.

SECAO IV —- DAS COMPETENCIAS
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Art. 12. A avaliagdo funcional ocorrerd a partir da identificagdo e mensuracao das

competéncias, conhecimento, habilidades e atitudes, exigidas para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

Art. 13. As competéncias consideradas para a Avaliacdo Especial de Desempenho:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

Comprometimento: atuar de forma alinhada com os objetivos € metas do setor
lotado, com foco no alcance dos resultados organizacionais, a fim de atender as
necessidades da Secretaria e do municipe;

Clareza de Comunicagdo: comunicar-se com diferentes publicos, de forma
objetiva, adaptando sua linguagem, compreendendo seus interlocutores e
utilizando-se dos meios adequados, de forma a disponibilizar dados e
informagdes relevantes de maneira clara, coerente e precisa;

Resolutividade: tomar decisdes consciente de seu impacto e abrangéncia, diante
de informag¢des fundamentadas, e agir dentro dos limites de sua responsabilidade
e da ética, utilizando-se dos recursos disponiveis, para obten¢do dos resultados
esperados;

Espirito de Equipe/Cooperacao: trabalhar e interagir com grupo de pessoas em
trabalhos especificos ou da Unidade em que atua, compartilhando problemas e
propondo solugdes, e ajudando na execucdao das atividades e no alcance de
metas;

Desenvolvimento Profissional: desenvolver o proprio potencial pessoal e
profissional, buscando constantes aperfeicoamentos, visando seu crescimento e
aplicacdo deste conhecimento no servigo publico;

Disposicdo a Mudanga: conviver e adaptar-se as mudangas e situacdes
diferentes, considerando diversos pontos de vista;

Alinhamento Operacional: conhecer os tramites funcionais e operacionais da
area que atua no servigo publico, visando a efetividade no uso do patrimonio

publico e na execucao das politicas publicas no municipio.

Art. 14. Cada competéncia pode ser avaliada de zero a dez pontos, sendo a soma de

todas elas um total de 70 (setenta) pontos.
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Paragrafo Unico: Cada competéncia contém seu rol de contribuicdes efetivas, que sdo
comportamentos que traduzem em acdo a competéncia avaliada, conforme os

parametros de aferi¢cao dispostos no artigo 13 desta lei.
SECAO V - DOS PARAMETROS DE AFERICAO

Art. 15. A aferi¢ao das Contribui¢des Efetivas na Avaliacdo Especial de Desempenho
sera procedida pela seguinte escala:

I.  Nao apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragdo sua
experiéncia profissional, formac¢do e contexto de trabalho/fungao;

II.  Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padrdes de
desempenho, levando em consideracdo sua experiéncia profissional, formacdo e
contexto de trabalho/funcao;

III.  Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o
servidor entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em consideragdo sua experiéncia profissional,

formacao e contexto de trabalho/fungao.
SECAO VI - DA ASSIDUIDADE

Art. 16. Para apuragdo da nota final da Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional, a
assiduidade serda mensurada no periodo avaliado considerando um total de 30 (trinta)
pontos, sendo as faltas e auséncias apuradas e pontuadas para efeito de desconto da nota
total, conforme escala abaixo:
I.  Até trés auséncias: desconto de dois pontos;

II.  Acima de trés até seis auséncias: desconto de cinco pontos;
III.  Acima de seis até doze auséncias: desconto de dez pontos;
IV.  Acima de doze até vinte auséncias: desconto de quinze pontos;

V. Acima de vinte auséncias: desconto de vinte pontos.
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§1°. Para fins de assiduidade, serdo considerados como faltas ou auséncias os dias nao
trabalhados sob qualquer fundamento, de meio periodo ou integral no periodo avaliado,
exceto:
I. Licen¢a ou atestado médico para tratamento da prépria saude até 15 dias por
ano, ininterruptos ou nao;
II. Licenca em razao de falecimento do conjuge, companheiro, ou parente até o
segundo grau ou por afinidade;
III. Licenga em razdo de casamento do servidor;
IV. Licenga gestante e adotante, pelo prazo fixado em lei;
V. Licenga paternidade;
VI. Afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho até 90 (noventa)
dias;
VII. Licenga para doacdo de sangue, limitada a quatro por ano;
VIII. Atendimento a convocacdo ou servigo obrigatorio por leu e com as respectivas
folgas decorrentes destas convocagdes da Justica.
§2°. Serdo considerados, para fins de apuracdo da assiduidade, os ultimos seis meses
anteriores a realizacdo da avaliacdo;
§3% Os atrasos de entradas e saidas antecipadas, justificados ou ndo, bem como as horas
de afastamento para acompanhamento familiar, serdo convertidos em horas e
considerados como auséncias, sempre que, acumuladamente, corresponda pelo menos a
meia jornada didria de trabalho do servidor;
§4°. As ocorréncias justificadas, como participagdo em reunido, mudanga de horario,
servico externo, folgas de horas excedentes, participagdo em congresso, participagdo em
programas de integragdo, incentivo e valorizagdo do servidor, problema técnico no
relégio de ponto, desde que devidamente comprovado, convocacdo para capacitacao,
ndo serdo consideradas para descontos da pontuacdo de que trata o paragrafo segundo

do presente artigo.
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SECAO VII - DA NOTA FINAL DA AVALIACAO

Art. 17. A Nota Final de Avaliacdo ¢ o resultado da soma das notas de avaliacdo da
chefia e da nota obtida em assiduidade, somando um total de 100 pontos.

§1°. O servidor que obter nota final inferior a 60 (sessenta) pontos em uma das duas
avaliagdes especiais de desempenho, podera ser considerado reprovado pela Comissao
naquela avaliagao;

§2°. O servidor que obter nota final inferior a 60 (sessenta) pontos nas duas avalia¢des

especiais de desempenho, devera ser considerado inapto pela Comissao.

SECAO VIII - DA EXONERACAO

Art. 18. O servidor considerado inapto pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho, ou
seja, aquele que obteve nota total inferior que 60 (sessenta) nas duas avaliagdes
especiais de desempenho, sera exonerado imediatamente apos a conclusdao do ciclo de

avaliacdo, incluindo a etapa de recurso.

SECAO IX — DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 19. Compete ao servidor, sujeito a avaliagdo de que trata este Decreto, tomar
conhecimento das disposigdes que regulam a Avaliagdo Especial de Desempenho,
realizar a etapa de autoavaliacdo e comparecer, quando formalmente convocado, para

realizagdo de feedback.

CAPITULO II — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Em decorréncia das disposi¢cdes desta lei, fica revogado o artigo 34 da Lei
Municipal n°® 1.302/2008, bem como alterado o artigo 33 daquela mesma lei, que passa

a contar com a seguinte redagao:
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“Art. 33. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor para
efeito da progressdao horizontal ¢ de comissdao especialmente
constituida pelo Prefeito Municipal, mediante portaria, sendo
que os critérios e demais procedimentos da avaliagdo deverdo

ser regulamentados mediante Decreto.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Fama - MG, 10 de dezembro de 2024.

OSMAIR LEAL DOS REIS

Prefeito Municipal
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL NO
ESTAGIO PROBATORIO

MATRICULA DO
SERVIDOR NOME DO SERVIDOR AVALIADO
DATA DE ADMISSAO DO N
SERVIDOR AVALIADO LOTACAO DO SERVIDOR

CARGO/FUNCAO DO SERVIDOR AVALIADO

* AVALIACAO }’eno(}o da A\;alla(;a/o /
MATRICULA DO
AVALIADOR NOME DO SERVIDOR AVALIADOR

CARGO/FUNCAO DO AVALIADOR

Comprometimento
Clareza de Comunicacao
Resolutividade
Espirito de Equipe/Cooperagio
Desenvolvimento Profissional
Disposicao a Mudanca
Alinhamento Operacional
Assiduidade

REQUISITOS AVALIADOS:

I. Comprometimento: atuar de forma alinhada com os objetivos e metas do setor lotado,
com foco no alcance dos resultados organizacionais, a fim de atender as necessidades da
Secretaria ¢ do municipe.

Nota

Escala Atribuida

Nio apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragio sua
experiéncia profissional, formacdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formacao e
contexto de trabalho/fun¢ao
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formagao e contexto de trabalho/fungao.

Praga Getulio Vargas, 01 — Centro - CEP — 37144-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ —18.243.253/0001-51

PONDERACOES:

II. Clareza de Comunica¢do: comunicar-se com diferentes publicos, de forma objetiva,
adaptando sua linguagem, compreendendo seus interlocutores e utilizando-se dos meios
adequados, de forma a disponibilizar dados e informagdes relevantes de maneira clara,
coerente e precisa.

Nota

Escala Atribuida

N3io apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragio sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragdo sua experiéncia profissional, formagao e
contexto de trabalho/fun¢do
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formagao e contexto de trabalho/fungao.

PONDERACOES:

III.  Resolutividade: tomar decisdes consciente de seu impacto ¢ abrangéncia, diante de
informacdes fundamentadas, e agir dentro dos limites de sua responsabilidade e da
ética, utilizando-se dos recursos disponiveis, para obtengdo dos resultados esperados.

Nota

Escala Atribuida

Nao apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragio sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragdo sua experiéncia profissional, formagao e
contexto de trabalho/funcdo
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em consideracdo sua experiéncia profissional,
formagao e contexto de trabalho/fungao.
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PONDERACOES:

IV.  Espirito de Equipe/Cooperacio: trabalhar e interagir com grupo de pessoas em trabalhos
especificos ou da Unidade em que atua, compartilhando problemas ¢ propondo solugdes, €
ajudando na execugdo das atividades e no alcance de metas

Nota

Escala Atribuida

N3io apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
nao apresentou o comportamento esperado, levando em considerag@o sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formacao e
contexto de trabalho/funcdo
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formacéo e contexto de trabalho/funcéo.

PONDERACOES:

V.  Desenvolvimento Profissional: desenvolver o proprio potencial pessoal e profissional,
buscando constantes aperfeicoamentos, visando seu crescimento e aplicagdo deste
conhecimento no servigo publico.

Nota

Escala Atribuida

Nio apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragio sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formacao e
contexto de trabalho/fun¢ao
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formagao e contexto de trabalho/fungao.

PONDERACOES:
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VI. Disposicio a Mudanca: conviver ¢ adaptar-se as mudangas ¢ situagdes diferentes,
considerando diversos pontos de vista.

Nota

Escala Atribuida

N3io apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
nao apresentou o comportamento esperado, levando em considerag@o sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formacao e
contexto de trabalho/funcdo
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formacéo e contexto de trabalho/funcéo.

PONDERACOES:

VII. Alinhamento Operacional: conhecer os tramites funcionais e operacionais da area que
atua no servigo publico, visando a efetividade no uso do patriménio publico e na execucao
das politicas publicas no municipio.

Nota

Escala Atribuida

Nio apresenta o comportamento esperado (de zero a quatro pontos): o servidor
ndo apresentou o comportamento esperado, levando em consideragio sua
experiéncia profissional, formagdo e contexto de trabalho/fungao
Apresenta o comportamento abaixo do esperado (de cinco a sete pontos): o
servidor apresentou o comportamento esperado, porém, abaixo dos padroes de
desempenho, levando em consideragao sua experiéncia profissional, formacao e
contexto de trabalho/fun¢ao
Apresenta o comportamento acima do esperado (de oito a dez pontos): o servidor
entregou além do que era esperado, apresentando em plenitude os
comportamentos, levando em considerag@o sua experiéncia profissional,
formagao e contexto de trabalho/fungao.

PONDERACOES:
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VIII.  Assiduidade (Frequéncia): Comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho
nos ultimos seis meses.

Total = 30 pontos

Escala Desconto atribuido

Até trés auséncias: desconto de dois pontos
Acima de trés até seis auséncias: desconto de cinco pontos
Acima de seis até doze auséncias: desconto de dez pontos
Acima de doze até vinte auséncias: desconto de quinze
pontos
Acima de vinte auséncias: desconto de vinte pontos

PONDERACOES:

TOTAL DE PONTOS

Data da avaliagdo: Data da ciéncia da avaliagdo:

/ / / /

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:
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